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1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE IMMACULATA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat M. OPOLE

kontaktowe

Gmina Ulica S. GROTA-ROWECKIEGO Nrdomu 3 Nr lokalu -

Miejscowosé Kod pocztowy 45-267 Poczta OPOLE Nr telefonu 77 440 43 31

Nr faksu E-mail Strona www WWW.IMMACULATA.ORG.PL
BIURO@IMMACULATA.ORG.PL

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 21.02.2008

Sadowym

4, DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 21.02.2008

publicznego

5. Numer REGON 160176858 6. Numer KRS 0000299839




Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
KATARZYNA [ tak _
BANASZKIEWICZ | REZES ZARZADU [ nie
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji JOANNA PLASLO WICEPREZES ZARZADU [ tak [ nie
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | MICHALINA E': tak .
WOZNIAKOWSKA SEKRETARZ ZARZADU [ nie
JOANNA JANCZY SKARBNIK ZARZADU [T tak [T nie
JANINA CZAPOR CZLONEK ZARZADU [T tak [ nie
Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
PRZEWODNICZACY
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji MARIA GAJDA KOMISJI REWIZ@JNEJ [ tak [ nie
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub W|CEPRZEWODN|CZACY E’: tak
nadzoru) ANDRZEJKUSAL |  oMISII REWIZYINES [ nie
- SEKRETARZ KOMISJI [ tak _
GRAZYNA KRUK REWIZYINES [ nie




9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

No

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Wsparcie dzieci i mtodziezy w wymiarze fizycznym, psychicznym i
duchowym.

Wszechstronna pomoc w rozwoju osobowym dzieci i miodziezy.
Wsparcie czlowieka na kazdym etapie jego rozwoju, a w
szczegolnosci troska o dziewczeta i kobiety bedgce w trudnej
sytuacji zyciowej, spotecznej, psychicznej i duchowe;j.

Troska o osoby starsze.

Prowadzenie dziatalnosci w ramach opieki dziennej tj. wspieranie
rodziny dziecka przez objecie dziecka dziataniami wychowawczymi,
opiekunczymi, profilaktycznymi i edukacyjnymi. Realizowanie celow i
zadan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawach placéwek opiekunczo — wychowawczych ,
Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, Ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ,a w szczegdlnosci:

a) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji,

b) zapewnianie pomocy dzieciom i mtodziezy sprawiajgcej problemy
wychowawcze, zagrozonej demoralizacjg, przestepczoscia,
patologiami spotecznymi lub uzaleznieniami,

c) wspollpraca ze szkota, uczelniami, osrodkami pomocy spotecznej,
Kosciotem i innymi instytucjami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i spotecznych,

d) prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych, edukacyjnych,
profilaktycznych, kompensacyjnych, terapeutycznych w celu
likwidacji opo6znien rozwojowych (psychicznych, fizycznych i
duchowych), a takze szkolnych.

Prowadzenie szkét publicznych i prywatnych wszystkich stopni.
Zapewnianie catlodobowej pomocy stacjonarnej kobietom, dzieciom i
miodziezy.

Udzielanie wsparcia terapeutycznego, psychologicznego (poprzez
prowadzenie poradni), prawnego, doradztwa zawodowego i innych.
Prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j.

Dziatalnos¢ organizacii religijnych.

Promocja oraz organizacja wolontariatu.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Wspieranie dziatalnosci lokalnej, animacja lokalnej spoteczno$ci.
Budowanie spoteczenstwa demokratycznego.

Dziatalno$¢ proekologiczna.

Wspélpraca z administracjg publiczng — rzagdowg i samorzgdowg (w

tym korzystanie ze srodkéw publicznych krajowych,

miedzynarodowych i unijnych), organizacjami pozarzgdowymi,
placéwkami stuzby zdrowia — publicznymi i niepublicznymi, szkotami
podstawowymi, srednimi i wyzszymi uczelniami oraz innymi
instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi.




I. Stowarzyszenie realizuje swoje cele nieodptatnie poprzez:

1. Prowadzanie dziatalnosci :

a) profilaktycznej,

b) wychowawczej,

c) edukacyjnej,

d) diagnostycznej,

€) socjoterapeutycznej,

f) socjalnej,

g) doradczej,

h) rekreacyjne;j.
2. Prowadzenie szkolen i poradnictwa w szeroko pojetym zakresie.

. Prowadzenie szkét na wszystkich poziomach nauczania.

4. Organizowanie spotkan, kolonii letnich, zimowisk, imprez
kulturalnych oraz innych form wypoczynkowo-dydaktycznych dla
dzieci, miodziezy i dorostych.
Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologicznej.
Tworzenie placowek zgodnie z ustawg 0 pomocy spotecznej.
Dziatalnos¢ charytatywna.
Wspotprace z  instytucjami  rzgdowymi, samorzagdowymi i
spotecznymi  w  zakresie  opiniowania  obowigzujgcych i
projektowanych aktéw prawnych i przepiséw wykonawczych, a takze
inspirowanie prac legislacyjnych w tym zakresie.

. L 9. Podejmowanie innych dziatan stuzgcych realizacji statutowych celéw
10. Sposab realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celow statutowych organizacji na 10
podstawie statutu organizacji)

©No O

. SzczegoOtowy zakres realizacji celéw ustala regulamin dziatania
Stowarzyszenia.

Il. Stowarzyszenie realizuje swoje cele odpfatnie poprzez:

1. Prowadzanie dziatalnosci :

a) profilaktycznej,

b) wychowawczej,

c) edukacyjnej,

d) diagnostycznej,

€) socjoterapeutycznej,

f) socjalnej,

g) doradczej,

h) rekreacyjne;j.

Prowadzenie szkolen i poradnictwa w szeroko pojetym zakresie.

Prowadzenie szkét na wszystkich poziomach nauczania.

Prowadzenie ztobkow, przedszkoli i szkot.

Organizowanie spotkan, kolonii letnich, zimowisk, imprez

kulturalnych oraz innych form wypoczynkowo-dydaktycznych dla

dzieci, miodziezy i dorostych.

Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologiczne;.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu wspierania

dziatalnosci statutowej.

8. SzczegoOtowy zakres realizacji celéw ustala regulamin dziatania
Stowarzyszenia.

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

arwnN

No




1. Prowadzenie w Opolu Swietlicy Cegietka - Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Wsparcia Dziennego, w ktérej
prowadzona jest dziatalno$¢ w ramach opieki dziennej tj. wspieranie rodziny dziecka przez objecie dziecka dziataniami
wychowawczymi, opiekunczymi, profilaktycznymi i edukacyjnymi. W placowce realizowane sg cele i zadania okreslone w
Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, Ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, a w szczeg6lnosci wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcii,
zapewnianie pomocy dzieciom i mtodziezy sprawiajgcej problemy wychowawcze, zagrozonej demoralizacja, przestepczoscia,
patologiami spotecznymi lub uzaleznieniami. Dziatania podejmowane sg na rzecz dzieci miejskich.

Placéwka jest otwarta od poniedziatku do czwartku w godzinach od 13.00 do 19.00, w pigtek w godzinach od 13.00 do 18.00,
natomiast w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkotach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00. W ofercie
Swietlicy Cegielki znajdujg sie bezptatne:
« zajecia specjalistyczne, edukacyjne i rekreacyjne
e gry i zabawy
« zajecia muzyczne, plastyczne, kulinarne,
« sekcje rozwijajgce talenty tj. bebniarska, teatralna, taneczna, tenisa stotowego, filmowa,
« korepetycje
« indywidualne zajecia z . angielskiego, j. niemieckiego i matematyki,
« pomoc psychologa, pedagoga i logopedy
« codziennie podwieczorki
« organizacja czasu wolnego w trakcie wakacji (Nieobozowe lato czyli wakacje w miescie i kolonia) oraz w czasie ferii zimowych
(Zima w miescie)
- zabawa andrzejkowa, spotkanie ze $w. Mikotajem, spotkanie wigilijne, Dzien Dziecka, Dzier Patronki Swietlicy itd.
Placéwka miesci sie w wyremontowanych pomieszczeniach Domu Katechetycznego Rzymskokatolickiej Parafii pw.
Przemienienia Panskiego w Opolu. Swietlica dziata w salach o wielkosci: salka rekreacyjna (75 m2), salka edukacyjno-
komputerowa (62 m2), salka klubowa (102 m2). Z lokalu Stowarzyszenie korzysta na podstawie umowy uzyczenia podpisanej z
Rzymskokatolickg Parafig pw. Przemienienia Panskiego w Opolu.
Placéwka Cegietka ma charakter profilaktyczny, socjoterapeutyczny oraz rodzinny, a jej podstawowymi celami jest
zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy oraz wspieranie rodzin w sytuacjach trudnych i kryzysowych
zwigzanych z opiekg i wychowywaniem dzieci. Celem placéwki jest réwniez umozliwienie dostepu do podstawowych ustug
spotecznych w dziedzinach edukacji i kultury, a takze podejmowanie dziatarn w stwarzaniu warunkéw rozwoju indywidualnego w
sferze psychicznej, fizycznej i duchowej, aby lepiej przygotowa¢ dzieci do aktywnego zycia spoteczenstwie.
W 2014r. zorganizowano nastepujace akcje i projekty:
*  Warsztaty bebniarskie dla 8 dzieci w Ethnica Art w Opolu, ktére odbyly sie 11.01.2014r.,
. Event w Parku przy os. Armii Krajowej promujacy kampanie ,, Zmien $wiat, zaczynamy tutaj”, ktory odbyt sie
10.03.2014r.,
«  Cykl zaje¢ w ramach projektu: ,Spiewki i piosenki. Piesni ludowe w tradycji i inspiraciji”, ilo$é dzieci 10,
odbyty sie od marca do czerwca 2014r.,
«  Wystep dzieci z placéwki w ramach projektu: ,Spiewki i piosenki. Pie$ni ludowe w tradycji i inspiracji” w
finatowym koncercie, w Panstwowej Szkole Muzycznej w Opolu, w dn.08.06.2014r. ( ilos¢ dzieci 10),
. Integracyjne spotkanie dla 10 wolontariuszy, ktére odbyto sie 18.03.2014r.,
¢ Obchody Dnia dziecka (03.06.2014r.) - ognisko w dzielnicy Gostawice, na Grobli, wspolne gry i zabawy,
ilos¢ dzieci 25,
e Sportowy dzien dziecka (12.06.2014) z kotem Pracownikéw Socjalnych na boisku UO, wspdlne konkursy,
gry i zabawy wraz z innymi placéwkami wsparcia dziennego w Opolu, ilo$¢ dzieci 30,
. 10.06.2014r. odbyta sie wycieczka rowerowa nad staw ,, Zwirek”, ilo$¢ dzieci 24,
«  Zeglowanie z Harcerskim Klubem Zeglarskim w Turawie, zakonczenie roku szkolnego, ognisko,
podsumowanie catego roku wraz z nagrodami, wspélne gry i zabawy, ilo$¢ dzieci 30, odbyto sie 24.06.2014
e Warsztaty bebniarskie dla dzieci z Cegietki wraz z osobami 50+, uwienczenie warsztatéw koncertem na
Opolskim Pikniku Organizacji Pozarzgdowych w Opolu, w ramach projektu RAZEM, organizowanej przez
Fundacje Piast i Szkote Ethnica Art z Opola, ilos¢ dzieci 5, warsztaty odbywaty sie od czerwca do lipca
2014r., cykl 4 warsztatéw
+  Wspélne integracyjne Podchody Swietlic dnia 10.09.2014r. na wyspie Bolko, organizowane przez
Stowarzyszenie Elpis z Opola, ilos¢ dzieci 25,
. Pogotowie lekcyjne od pazdziernika do grudnia 2014r. — pomoc w odrabianiu zadan realizowany przez
studentéw z Naukowego Kota, pracownikéw socjalnych, ilos¢ pomagajgcych studentéw to 4 osoby
¢ Wspdlny integracyjny dzien sportu w sali WMZD w Opolu, organizowane przez Stowarzyszeni Elpis w
Opolu, ilos¢ dzieci 25, odbyt sie 03.10.2014
. Udziat 25.10.2014r. w Festiwalu Teatréw Profilaktycznych w Opolu, organizowanym przez Stowarzyszenie
Serce dla Serca, ilo$¢ dzieci 8,
. Bal Wszystkich Swietych, ktéry odbyt sie 30.10.2014r. — wspélny bal dla dzieci z Cegielki oraz dzieci z
parafii PPP w Opolu, ilos¢ dzieci 40,
. Udziat w konkursie plastycznym ,, NIE dla agresji i przemocy” organizowanym przez Straz Miejskg w Opolu,
UM Opole oraz Miejskg Komende Policji w Opolu , ilo$¢ dzieci 5, wyrdzniona praca plastyczna Martyny
Kasprzyk, lat 9 (21.11.2014),
. Integracyjna zabawa andrzejkowa (27.11.2014) z placéwka Serce dla Serca w Opolu, ilo$¢ dzieci 40,
. Mikotajkowe spotkanie (05.12.2014r.) organizowane przez UMO i Biuro Organizacji Pozarzadowych w kinie
Helios, seans i mikotajkowe paczki, ilos¢ dzieci 21,
«  Swieto Patronalne Stowarzyszenia Immaculata wraz ze spotkanie ze Swietym Mikotajem, przy wspéipracy z
parafialnym Caritas w Opolu, ilo$¢ dzieci 60, odbyto sie 8.12.2014
¢ Wigilia w placowce, spotkanie dzieci, rodzicéw, wychowawcoéw i wolontariuszy, wspélne koledowanie, ilos¢
dzieci wraz z rodzicami 65, odbyta sie 22.12.2014r.

2. Prowadzenie Placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego Ziarenko w Branicach, w ktorej prowadzona jest
dziatalno$¢ w ramach opieki dziennej tj. wspieranie rodziny dziecka przez objecie dziecka dziataniami wychowawczymi,
opiekunczymi, profilaktycznymi i edukacyjnymi. Realizowane sg cele i zadania okreslone w Ustawie o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, a w szczegdlnosci wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji, zapewnianie pomocy dzieciom i
miodziezy sprawiajgcej problemy wychowawcze, zagrozonej demoralizacjg, przestepczoscia, patologiami spotecznymi lub
uzaleznieniami. Dziatania podejmowane sg na rzecz dzieci wiejskich.

Placéwka jest otwarta od poniedziatku do pigtku w godzinach od 13.00 do 17.00, natomiast w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
w szkotach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 13.00.




Oferta, ktorg placowka proponuje ma na celu przede wszystkim zagospodarowanie czasu wolnego od zaje¢ dydaktycznych
przez organizacje zaje¢ rekreacyjnych, edukacyjnych oraz specjalistycznych. Adresatami sg dzieci i mtodziez z terenu Gminy
Branice. Zadanie jest takze ukierunkowane na wspieranie rodzin w procesie przygotowania dzieci i miodziezy do
samodzielnego zycia, ksztattowanie witasciwych postaw spotecznych. Ten ogoélny cel jest realizowany zwtaszcza przez
wspieranie rodziny w jej zadaniach zwigzanych z edukacjg dzieci. Dzieje sie to przez tworzenie dzieciom warunkéw do
nadrobienia zalegtos$ci szkolnych, wyréwnania poziomu wiedzy i umiejetno$¢ z innymi uczniami w szkole. Placéwka ktadzie
nacisk na pomoc dzieciom w nauce poprzez zajecia wyrdwnawcze; wspiera rodzine takze w jej funkcjach wychowawczych.
Dazy sie do odbudowy godnosci dziecka i podstawowych w nim wartosci, jak dobro, mitos¢ i piekno. Dazy sie do tego, aby
Swietlica stanowita alternatywe dla nierzadko trudnej rzeczywistosci domu rodzinnego, podworka, srodowiska. Dziatania nasze
sg ukierunkowane na uaktywnianie zainteresowan i talentéw dzieci, uwrazliwianie wychowankoéw na r6zne formy kultury i sztuki,
programowanie stylu wtasciwej kultury w rodzinie, jako przeciwdziatanie patologii spotecznej. Placoéwka ma by¢ miejscem, gdzie
beda zaspokajane potrzeby psychiczne dzieci, jak potrzeba uznania, szacunku, akceptacji, zrozumienia i sympatii.
Wychowawcy i dzieci starajg sie o wytworzenie atmosfery kolezenstwa, bezpieczenstwa w grupie wychowawcy poprzez
przestrzegania zasad kultury i dobrych manier. Wszystko to ma zmierza¢ do tego, aby dzieci nabyly umiejetnosc
odpowiedniego zachowania sie w poszczegodlnych sytuacjach zyciowych: w szkole, na ulicy, w restauracji, w kosciele itp.
Ponadto celem placéwki jest tworzenie odpowiednich warunkéw do konstruktywnego odreagowania przykrych uczué i emocji
powstatych na skutek funkcjonowania w trudnych srodowiskach wyptywajgcych (trudnosci w kontaktach réwiesnikami). Jak
réwniez wtasciwe wyrazanie swoich stanéw emocjonalnych i ich komunikowanie.

W ofercie placéwki Ziarenko znajdujg sie bezptatne:

« zajecia specjalistyczne, edukacyjne i rekreacyjne,
 zajecia muzyczne, plastyczne, taneczne,

 gry i zabawy,

« korepetycje,

« zajecia sportowe, kulinarne,

* pomoc pedagoga,

* zajecia z j. angielskiego,

« codziennie podwieczorki,

« w okresie ferii zimowych: akcja "Kolorowa zima"

« w okresie wakacji: akcja ,Ziarenkowe wakacje”

« imprezy okolicznosciowe: andrzejki, spotkanie ze sw. Mikotajem, zabawa karnawatowa, kiermasz bozonarodzeniowy i
wielkanocny, Dzien Dziecka itd.

W trakcie roku 2014 zostaty zorganizowane:

«  Sniadanie wielkanocne dla dzieci z Placowki (18.04.2014r.),

. Urodziny Placowki (30.09.2014r. — Eucharystia dziekczynna, 16 dzieci uczestniczyto; 03.10.2014r. —
wspdlne $wietowanie przy stole — uczestniczyto 33 dzieci),

¢ Andrzejki sportowe (25.11.2014r.) — brato udziat 26 dzieci,

. Mikotajki (05.12.2014r.) - brato udziat 25 dzieci,

. Dzien wolontariusza (05.12.2014r.) — 16 wolontariuszy,

¢ Wigilia w Ziarenku (18.12.2014r.) — 28 dzieci.

3. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci:

W ferie zorganizowanie 2-tygodniowej akcji ,Zima w miescie” w Opolu i tygodniowej akcji ,Kolorowa Zima” w Branicach.

W wakacje zorganizowanie 2-tygodniowej akcji ,Nieobozowe lato czyli wakacje w miescie” w placéwce Cegietka w Opolu, 2-
tygodniowego wyjazdu profilaktycznego pn. ,Saperzy Pokoju 14" dla dzieci z Placéwki Cegietka (31 dzieci) i Ziarenko (14
dzieci).

3.1. ,Zima w miescie’14” dwutygodniowa akcja prowadzona w czasie ferii zimowych dla 60 dzieci w wieku od 6 do 16 lat z
terenu miasta Opola. Zajecia na $wietlicy, pod opiekg wychowawcow i wolontariuszy, odbywaly sie od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 9.00 do 15.00 Dzieci braty udziat w zajeciach integracyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, rekreacyjnych,
sportowych, warsztatach balonowych, tanecznych, z elementami samoobrony. Byly organizowane wyjscia do $cianka
wspinaczkowa w Winowie, Basen Wodna Nuta, Wycieczka do Nadlesnictwa w Opolu, Grudzice, lodowisko, Muzeum Jencow
Wojennych w Opolu, wycieczka do Aquaparku we Wroctawiu.

3.2. ,Kolorowa Zima” tygodniowa akcja prowadzona w czasie ferii zimowych dla 35 dzieci w wieku od 6 do 16 lat z terenu gminy
Branice. Zajecia na $wietlicy, pod opiekg wychowawcéw i wolontariuszy, odbywaly sie od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 9.00 do 13.00. Codziennie odbywaly sie 3 bloki tematyczne zwigzane z tematem poszczegoélnych zaje¢. Zajecia byly oparte
w oparciu o film ,Opowiesci z Narnii”.

3.3. ,Nieobozowe lato czyli wakacje w miescie 2014" to akcja prowadzona w pierwszych 2 tygodniach wakacji (od 30 czerwca
do 11 lipca 2014 roku) dla 60 dzieci w wieku od 6 do 16 lat. Wéwczas zajecia na swietlicy, pod opiekg wychowawcow i
wolontariuszy, odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00. Dzieci wziely udziat w zajeciach
historycznych, sportowych, rekreacyjnych, plastycznych i integracyjnych. Skorzystaly réwniez z wyj$¢ na kapielisko Bolko,
basen odkryty Blekitna Fala, jazda konna w Grudzicach, wycieczka do Brzegu- do Muzeum Piastéw Slgskich, wyjscie do Strazy
pozarnej, catodniowa wycieczka do Dream Parku w Ochabach.

3.4. Kolonia ,Saperzy Pokoju'l4” w Mrzezynie- obéz profilaktyczny dla dzieci i mtodziezy. Wyjazd ten byt kontynuacjg
permanentnej profilaktyki catorocznej. W ramach obozu odbywaly sie zajecia specjalistyczne, edukacyjne, rekreacyjne,
sprawnosciowe i manualne. W trakcie obozu zorganizowane byly wycieczki: do Kotobrzegu (muzeum Maszopera 6 d, wystawa
klockéw Lego), do Trzesacza, Rewala (Park Wieloryba), Niechorzy (latarnia morska) na wyspe Wolin (skansen Wikingéw), do
Miedzyzdrojow (muzeum figur woskowych, planetarium). Oprécz tego byly zorganizowane: sptyw kajakowy, wyjscie do parku
linowego, rejs statkiem. Dzieci braly udziat w zajeciach sprawnosciowych (gry i zabawy sportowe, gry terenowe, nauka robienia
wedki i postugiwania sie nig) i manualnych w grupach zadaniowych. Odbyt sie turniej pitkarski: Mundial wraz z uczestnikami z
innych kolonii z o$rodka. Zostaly zorganizowane pogodne wieczory: karaoke, ogniska, zajecia z gitarg, dyskoteki, itd. Nie
zabraklo takze kagpieli w morzu i lezakowania na plazy. Na koniec obozu kazdy uczestnik otrzymat dyplom oraz nagrody za
zaangazowanie podczas obozu.




4. Streetworking’14 (10.04.2014-30.11.2014) — $wiadczenie pomocy, w formie pracy streetworkeréw, dzieciom i miodziezy
zagrozonej dysfunkcjg spoteczna, demoralizacjg, przestepczoscig oraz podejmowanie dziatan bezposrednio w srodowisku
przebywania os6b wykluczonych spotecznie, poza lokalem organizacji (ulice, dworce, podwdrka, kluby, itd.). Réwnolegle do
tego zadania byto przeprowadzone szkolenie z zakresu metody pracy streetworkera jaka byt dialog motywujgcy. Streetworking
skierowany byt do grupy miodziezy gimnazjalnej i okoto gimnazjalnej z terenu Miasta Opola, a szczegdlnie osiedla Armii
Krajowej.

5. Kuznia Geniuszu — rozpoczecie projektu majacego na celu nadanie nowego kierunku dziatalnosci placéwek,
przewartosciowanie dotychczasowego oddziatywania z bieguna ujemnego (walka za patologig) na biegun dodatni (rozwijanie
kompetencji spotecznych, talentu — geniuszu wychowankéw razem ze spotecznoscig wolontariuszy i pracownikéw). Projekt
zaklada:

«  stworzenie KUZNI- LABORATORIOW GENIUSZU majgcych na celu stworzenie przestrzeni wzrostu kompetencii
spotecznych i rozwoju osobistego wychowankoéw (na bazie odkrytych przez nich samych ich talentéw i potrzeb),

. Przygotowanie wykwalifikowanej kadry wychowawcéw i wolontariuszy, ktérzy poprzez roczny cykl szkolen
(odkrywanie i rozwijanie talentéw, osobisty rozwdj kompetencji spotecznych, spotkania z mentorami, superwizje,
indywidualny plan rozwoju), sami stang sie mentorami-"Kowalami" dla wychowankéw, ktérzy pod ich opiekg bedg
przechodzili podobna $ciezke rozwoju, az do samodzielnego utworzenia Kuzni, bedacych odpowiedzig na ich
potrzeby, zainteresowania.

6. Prowadzenie wolontariatu w Placowce Cegietka w Opolu i Placéwce Ziarenko w Branicach na rzecz wychowankoéw i ich
rodzin.

7. Wspotpraca z Uniwersytetem Opolskim w ramach organizacji praktyk zawodowych studentéw.

8. Wspbdtpraca z Parafig Przemienienia Panskiego w Opolu

Stowarzyszenie Immaculata kontynuuje wspoiprace z Parafig Przemienienia Panskiego w Opolu na mocy 14 Artykutu
Konkordatu miedzy Stolicg Apostolskg a Rzeczpospolita Polskg podpisanego w Warszawie dnia 28 lipca 1993 r. Na mocy
umowy uzyczenia Stowarzyszenie korzysta z pomieszczen nalezacych do Rzymskokatolickiej Parafii pw. Przemienienia
Panskiego. Stowarzyszenie dn. 07.10.2009 r. podpisato takze z Proboszczem Parafii ks. Tadeuszem Mucem porozumienie o
wsp6tpracy na czas nieokreslony, na mocy ktérego umozliwia przeprowadzanie zbiérek pienieznych na terenie Parafii, pokrywa
koszty utrzymania uzyczonych pomieszczen. Natomiast Stowarzyszenie Immaculata na mocy tegoz porozumienia zobowigzato
sie do podejmowania wszelkich dziatan majgcych na celu otoczenie pomoca i wsparciem dzieci i mtodziezy z terenu Parafii
Przemienienia Panskiego w Opolu, w tym: prowadzenia $wietlicy dla dzieci i klubu dla mtodziezy, organizacji ferii, wakacji i
wszelkich imprez okolicznosciowych, promocji i organizacji wolontariatu, prowadzenia dziatalnosci charytatywnej, prowadzenia
dziatalnosci w zakresie dziatan organizaciji religijnych, wspierania rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji, udzielania
pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologicznej oraz prowadzenia szkolen i poradnictwa w szeroko pojetym zakresie.

9. Kontynuowanie wspotpracy ze Zgromadzeniem Siostr Maryi Niepokalanej - wsparcie ze strony Zgromadzenia dziatan
podejmowanych przez Stowarzyszenie.

|:| najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies,
przysiétek)
[ ] gmina [ ] wojewédztwo
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac¢ jednq lub wiecej pozycji)
|:| powiat |:| caty kraj
[ ] kilka powiatow [ ] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

) ) Osoby fizyczne 250
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie sprawozdawczym,
w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby

prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz
wymienionych w pkt 2.1) odbiorcow,
na rzecz ktdrych organizacja dziatata
(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym




3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

[ tak
[2 nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej,
nalezy podac informacje na temat trzech gtownych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow),
zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Wspieranie rodziny i
systemu pieczy
zastepczej

Prowadzenie w Opolu
Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej Wsparcia
Dziennego - Cegietka oraz
Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej Wsparcia
Dziennego Ziarenko w
Branicach, w ktérych
prowadzona jest dziatalnos¢
w ramach opieki dziennej tj.
wspieranie rodziny dziecka
rzez objecie dziecka
dziataniami wychowawczymi,
opiekunczymi
profilaktycznymi i
edukacyjnymi. W placéwkach
realizowane s3 cele i zadania
okreslone w Ustawie o
wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii,
Ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, a w
szczegblnosci wspieranie
rodziny w sprawowaniu jej
podstawowych funkgji,
zapewnienie pomocy
dzieciom i mtodziezy
sprawiajgcej problemy
wychowawcze, zagrozonej
demoralizacjg,
przestepczoscig, patologiami
spotecznymi lub
uzaleznieniami. Dziatania
podejmowane sg na rzecz
dzieci miejskich i wiejskich.

88.99.7




Pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i
osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans
tych rodzin i oséb

Prowadzanie zajec

edukacyjnych,

specjalistycznych i

rekreacyjnych dla dzieci i
mtodziezy.
W ofercie placowki Cegietki
znajduja sie bezptatne:
¢ zajecia specjalistyczne,
edukacyjne i rekreacyjne
e gry i zabawy

® zajecia muzyczne,

plastyczne, kulinarne,
* sekcje rozwijajgce talenty tj.
bebniarska, teatralna,
taneczna, tenisa stotowego,
filmowa,
e korepetycje
¢ indywidualne zajecia z j.
angielskiego, j. niemieckiego i
matematyki,
e pomoc psychologa,
pedagoga i logopedy
¢ codziennie podwieczorki
¢ zabawa andrzejkowa,
spotkanie ze $w. Mikotajem,
spotkanie wigilijne, Dzien
Dziecka, Dzien Patronki
Placowki itd.
W ofercie placéwki Ziarenko
znajduja sie bezptatne:

* zajecia specjalistyczne,
edukacyjne i rekreacyjne,

® zajecia muzyczne,
plastyczne, taneczne,
e gry i zabawy,
e korepetycje,
* zajecia sportowe, kulinarne,
* pomoc pedagoga,

* zajecia z j. angielskiego,
¢ codziennie podwieczorki,
¢ imprezy okolicznosciowe:
andrzejki, spotkanie ze $w.

Mikotajem, zabawa
karnawatowa, kiermasz

bozonarodzeniowy i
wielkanocny, Dzien Dziecka
itd.

85.59.B




wypoczynek dzieci i
mtodziezy

Organizowanie
profilaktycznych obozéw
wakacyjnych oraz pétkolonii
w czasie ferii i wakacji.

W ferie zorganizowanie 2-
tygodniowej akgji ,,Zima w
miescie” w Opolu i
tygodniowej akcji ,,Kolorowa
Zima” w Branicach.

79.12.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

D tak
[Z nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wypoczynek dzieci i
mtodziezy

Organizowanie
profilaktycznych obozéw
wakacyjnych oraz pétkolonii
w czasie ferii i wakacji.
W ferie zorganizowanie 2-
tygodniowej akcji ,Zima w
miescie” w Opolu i
tygodniowej akcji
,Kolorowa Zima” w
Branicach.

79.12.7

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

[C tak
[ nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/éw
PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3
koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

1. Informacja o przychodach organizacji

Numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1.1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

285 033,52 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

230 188,10 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

17 770,00 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej zt
d) Przychody finansowe 609,70 zt
e) Pozostate przychody 36 465,72 zt
2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 18 358,73 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 98 390,00 zt
zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
R b) ze Srodkéw budzetu panstwa zt
tym c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 98 390,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 113 439.37 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 265,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 42 785.27 2t

c¢) z darowizn od 0séb prawnych

43 107,60 zt

tym: d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 26 281,50 zt
e) ze spadkow, zapisow 7
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 2t

2.4. Zinnych zrédet 54 845,42 2t

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien roku 8 970,19 zt

sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w okresie
sprawozdawczym ogétem

15 289,62 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie sprawozdawczym

(w szczegdlnosci okreSlone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Wyposazenie placowki Ziarenko (m.in. dystrybutor na wode, rolety, tablice korkowe, sprzet
sportowy)

4 070,37 zt

2 | Wyposazenie placowki Cegietka (m.in. czajnik, mikser do zajec¢ kulinarnych, krzesetka)

652,10 z}
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3 | Wynagrodzenie wraz z pochodnymi wychowawcéw w placowce Cegietka oraz pokrycie kosztow 8 801,15 zt
kurséw dla wychowawcow z placéwki Cegietka i Ziarenko

4 | Koszty administracyjne (w tym koszty zwigzane z kampanig na rzecz 1% podatku) 1 766,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1 | Swietlica Cegietka w Opolu 4 256,26 zt
2 | Swietlica Ziarenko w Branicach 620,00 zt
3 | Stowarzyszenie Immaculata 1121,80 zt
4 zt
W tym: wysokos¢
kosztéw
1 0,
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogdétem: flnan;c;\(ljv:tr;iz 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 221 232,98 zt 15 289,62 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 188 041,91 zi 15 289,62 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 23 247,35 zt zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zt
d) koszty finansowe zt
e) koszty administracyjne 9 943,65 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,07 zt zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od
0s0b fizycznych 1 274,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego

w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 42 146,19 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -5 477,35 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej zt

w tym: wysokos$¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego zt
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237 381,30 zt

[ zpodatku od nieruchomosci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych _
zwolnien [ z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq [ Z optaty skarbowej
przyznanego zwolnienia)

[ z optat sqdowych 250,00 zt

[ zinnych zwolnien

-> jakich?

|:| nie korzystata

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych

[ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6in. zm.)

[ tak

Enie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[ wtasno$é

[ uzytkowanie wieczyste
[ najem

[ uzytkowanie

[ uzyczenie

[ dzierzawa

[ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0SOB

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych
miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét
etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

2.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

22 os6b

2. Cztonkowie
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[ tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow

[ nie

23

0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy [ tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq
osoby fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy
sq to osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy

cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

[ nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie o0séb
sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0s6b
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: . ;
v b) inne osoby o0séb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie o0séb
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0s6b
tym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

b) inne osoby 0séb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie 31 oséb
sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0s6b
tym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

b) inne osoby 31 oséb

100 010,66 zt
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym
a) z tytutu uméw o prace 58 410,16 zt
— wynagrodzenie zasadnicze 58 410,16 zt
v d t
R — nagrody z
— premie zt
—inne $wiadczenia zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 41 600,50 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczgcym ustugi na
. : . : . - . : 100 010,66 zt
podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 1295,13 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 98 715,53 zt
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[ tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego [ nie

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczacym ustugi na i
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza organizacji z
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajgcego
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu roku
sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢
zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub
nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne zt
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, -
premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na 8 334,22 7t
podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego, "
wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub "
nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, zt
premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego 12 620,54 zt
osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji,
woweczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

[ tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych [ nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajacego dotacji

Kwota dotacji
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Swietlica
Ziarenko’14

Podstawowym  celem realizowanego zadania bylo
zagospodarowanie dzieciom i mifodziezy czasu wolnego
poprzez zajecia specjalistyczne, edukacyjne i rekreacyjne
prowadzone przez 20 godzin tygodniowo, w miesigcach
styczen-grudzien (z wyjatkiem miesigca sierpnia), w Placéwce
opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego Ziarenko
w Branicach. Zadanie byto rdéwniez ukierunkowane na
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom
(szczegodlnie alkoholizmowi).

Urzad Gminy
Branice

12 000,00 zt

Dobre
Cegietki’14-15

Gtéwnym celem zadania byta profilaktyka uzaleznien oraz
zagospodarowanie 50 osobowe] grupie dzieci i mitodziezy
czasu wolnego poprzez zajecia specjalistyczne (profilaktyczne,
socjoterapeutyczne), edukacyjne i rekreacyjne prowadzone w
trakcie 30 godzin tygodniowo, w miesigcach styczen-grudzien
2014 w Cegietce, placéwce opiekunczo-wychowawczej
wsparcia dziennego. Program skierowany byt do 50 dzieci i
mtodziezy z osiedla Armii Krajowe] i terenu Miasta Opola,
ktore podejmujg zachowania ryzykowne.

Urzad Miasta
Opola

70 000,00 zt

Streetworking’14

Gtéwnym celem zadania byto swiadczenie pomocy, w formie
pracy streetworkerow, dzieciom i mtodziezy zagrozionej
dysfunkcjg spoteczng, demoralizacjg, przestepczosciag oraz
podejmowanie dziatan bezposrednio w  Srodowisku
przebywania osob wykluczonych spotecznie, poza lokalem
organizacji (ulice, dworce, podwarka, kluby, itd.). Rownolegle
do tego zadania byto przeprowadzone szkolenie z zakresu
metody pracy streetworkera jakg byt dialog motywujacy.
Streetworking skierowany byt do grupy mtodziezy z Opola.

Urzad Miasta
Opola

11 000,00 zt

Fundamenty’'14

Gtéwnym celem zadania byto prowadzenie programu
profilaktycznego dla dzieci i mtodziezy poprzez zastosowanie
poszczegdlnych strategii majacych wptyw na eliminacje
czynnikdw ryzyka stosowania substancji psychoaktywnych.
Najistotniejszym  elementem  programu byt  rozwdj
umiejetnosci zyciowych jako fundamentalnych w procesach
zwigzanych z podejmowaniem konstruktywnych wybordw,
decyzji i bedacych istotnym czynnikiem chronigcym osobe
przed uzywaniem substancji.

Urzad Miasta
Opola

5 390,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe

[ tak
[nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania Kwota dotacji

1 zt
2 zt
3 zt
4 zt
5 zt
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[C tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne [ nie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1 zt
2 zt
3 zt
4 zt

X. Informacje uzupetniajace

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

o ek iees b % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa sp6tki Siedziba spotki S : liczbie ’fosiw J
kapitale .
1 % %
2 % %
3 % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1

2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 | Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Glubczycach 1
2 | Panstwo Inspekcja Sanitarna w Opolu 3
3 | Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Glubczycach 1

4

organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych

[ tak
[ nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Katarzyna Banaszkiewicz
31.03.2015
Joanna Janczy

(imie i nazwisko) (dd.mm.rrrr)
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