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     Sygnatura  sprawozdania (wypełnia MPiPS) 

 

 
    

          

 

Ministerstwo Pracy  

i Polityki Społecznej 

 

Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności  

organizacji pożytku publicznego 

 

 

 
 

 

� Formularz należy wypełnić w języku polskim, drukowanymi literami; 

� Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 

� We wszystkich pytaniach, w których istnieje możliwość wyboru odpowiedzi, należy zaznaczyć właściwe odpowiedzi znakiem 

X;  

� We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (-); 
 

Miejsce na notatki MPiPS 

 

Data wpłynięcia sprawozdania  

(wypełnia MPiPS) 

 

 

I.Dane organizacji pożytku publicznego 

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE IMMACULATA 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe 

Kraj POLSKA Województwo OPOLSKIE Powiat M. OPOLE 

Gmina OPOLE Ulica S. GROTA-ROWECKIEGO Nr domu 3 Nr lokalu  - 

Miejscowość OPOLE Kod pocztowy 45-267 Poczta OPOLE Nr telefonu 77 440 43 31 

 Nr faxu 77 440 43 31 E-mail BIURO@IMMACULATA.ORG.PL Strona WWW.IMMACULATA.ORG.PL 

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym 

21.02.2008 

4. Data uzyskania statusu organizacji 
pożytku publicznego 

21.02.2008 

5. Numer REGON 160176858 6. Numer KRS  0000299839 

za rok 2012 
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7. Skład organu zarządzającego organizacji 
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu 
zarządzającego)  

DAGMARA KANIA – PREZES ZARZĄDU 

ANNA KWAŚNICKA – WICEPREZES ZARZĄDU 

JOANNA PLASŁO– SEKRETARZ ZARZĄDU 

JOANNA JANCZY – SKARBNIK ZARZĄDU 

  

8. Skład organu kontroli lub nadzoru 
organizacji 
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli 
lub nadzoru) 

MARIA GAJDA – PRZEWODNICZĄCY KOMISJI REWIZYJNEJ 

ANDRZEJ KUSAL - WICEPRZEWODNICZĄCY KOMISJI 
REWIZYJNEJ 

GRAŻYNA KRUK – SEKRETARZ KOMISJI REWIZYJNEJ 

9. Cele statutowe organizacji 
 
 
(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji) 

1. Wsparcie dzieci i młodzieży w wymiarze fizycznym, 
psychicznym i duchowym. 

2. Wszechstronna pomoc w rozwoju osobowym dzieci i młodzieży. 
3. Wsparcie człowieka na każdym etapie jego rozwoju, a w 

szczególności troska o dziewczęta i kobiety będące w trudnej 
sytuacji życiowej, społecznej, psychicznej i duchowej. 

4. Troska o osoby starsze. 
5. Prowadzenie działalności w ramach opieki dziennej tj. 

wspieranie rodziny dziecka przez objęcie dziecka działaniami 
wychowawczymi, opiekuńczymi, profilaktycznymi i 
edukacyjnymi. Realizowanie celów i zadań określonych w 
rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawach 
placówek opiekuńczo – wychowawczych , Ustawy o 
przeciwdziałaniu narkomanii, Ustawy o wychowaniu w 
trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ,a w szczególności:  

a) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji, 
b) zapewnianie pomocy dzieciom i młodzieży sprawiającej 

problemy wychowawcze, zagrożonej demoralizacją, 
przestępczością, patologiami społecznymi lub 
uzależnieniami, 

c) współpraca ze szkołą, uczelniami, ośrodkami pomocy 
społecznej, Kościołem i innymi instytucjami w rozwiązywaniu 
problemów wychowawczych i społecznych, 

d) prowadzenie zajęć rekreacyjnych, edukacyjnych, 
profilaktycznych, kompensacyjnych, terapeutycznych w celu 
likwidacji opóźnień rozwojowych (psychicznych, fizycznych i 
duchowych), a także szkolnych. 

6. Prowadzenie szkół publicznych i prywatnych wszystkich stopni. 
7. Zapewnianie całodobowej pomocy stacjonarnej kobietom, 

dzieciom i młodzieży. 
8. Udzielanie wsparcia terapeutycznego, psychologicznego 

(poprzez prowadzenie poradni), prawnego, doradztwa 
zawodowego i innych. 

9. Prowadzenie działalności charytatywnej. 
10. Działalność organizacji religijnych. 
11. Promocja oraz organizacja wolontariatu. 
12. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. 
13. Wspieranie działalności lokalnej, animacja lokalnej 

społeczności. 
14. Budowanie społeczeństwa demokratycznego. 
15. Działalność proekologiczna. 
16. Współpraca z administracją publiczną – rządową i 

samorządową (w tym korzystanie ze środków publicznych 
krajowych, międzynarodowych i unijnych), organizacjami 
pozarządowymi, placówkami służby zdrowia – publicznymi i 
niepublicznymi, szkołami podstawowymi, średnimi i wyższymi 
uczelniami oraz innymi instytucjami krajowymi i 
międzynarodowymi. 
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10. Sposób realizacji celów statutowych 
organizacji 
 
(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych 
organizacji na podstawie statutu organizacji)                        

I. Stowarzyszenie realizuje swoje cele nieodpłatnie poprzez: 
 

1. Prowadzanie działalności : 
a) profilaktycznej,  
b) wychowawczej, 
c) edukacyjnej, 
d) diagnostycznej, 
e) socjoterapeutycznej, 
f) socjalnej, 
g) doradczej, 
h) rekreacyjnej. 

2. Prowadzenie szkoleń i poradnictwa w szeroko pojętym 
zakresie.  

3. Prowadzenie szkół na wszystkich poziomach nauczania. 
4. Organizowanie spotkań, kolonii letnich, zimowisk, imprez 

kulturalnych oraz innych form wypoczynkowo-dydaktycznych 
dla dzieci, młodzieży i dorosłych.  

5. Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologicznej. 
6. Tworzenie placówek zgodnie z ustawą o pomocy społecznej. 
7. Działalność charytatywną. 
8. Współpracę z instytucjami rządowymi, samorządowymi i 

społecznymi w zakresie opiniowania obowiązujących i 
projektowanych aktów prawnych i przepisów wykonawczych, a 
także inspirowanie prac legislacyjnych w tym zakresie. 

9. Podejmowanie innych działań służących realizacji statutowych 
celów Stowarzyszenia. 

10. Szczegółowy zakres realizacji celów ustala regulamin działania 
Stowarzyszenia. 
 

II. Stowarzyszenie realizuje swoje cele odpłatnie poprzez: 
1. Prowadzanie działalności : 

a) profilaktycznej,  
b) wychowawczej, 
c) edukacyjnej, 
d) diagnostycznej, 
e) socjoterapeutycznej, 
f) socjalnej, 
g) doradczej, 
h) rekreacyjnej. 

2. Prowadzenie szkoleń i poradnictwa w szeroko pojętym 
zakresie.  

3. Prowadzenie szkół na wszystkich poziomach nauczania. 
4. Prowadzenie żłobków, przedszkoli i szkół. 
5. Organizowanie spotkań, kolonii letnich, zimowisk, imprez 

kulturalnych oraz innych form wypoczynkowo-dydaktycznych 
dla dzieci, młodzieży i dorosłych.  

6. Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologicznej. 
7. Prowadzenie działalności gospodarczej w celu wspierania 

działalności statutowej. 
8. Szczegółowy zakres realizacji celów ustala regulamin działania 

Stowarzyszenia. 
 
 
 
 

11. Najważniejsze sfery działalności pożytku publicznego 
 
(Należy wskazać nie więcej niż trzy najważniejsze, pod względem 
wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku 
publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 
2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynając od najważniejszej) 

 
1. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzi i 
osób  
2. Wypoczynek dzieci i młodzieży 
3. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom 
społecznym 
 



 

4 

II.Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym 

1.Opis działalności pożytku publicznego  

1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację 

1. Prowadzenie w Opolu Świetlicy Cegiełka - Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej Wsparcia Dziennego, w której 
prowadzona jest działalność w ramach opieki dziennej tj. wspieranie rodziny dziecka przez objęcie dziecka działaniami 
wychowawczymi, opiekuńczymi, profilaktycznymi i edukacyjnymi. W placówce realizowane są cele i zadania określone 
w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, Ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii, Ustawy o 
wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, a w szczególności wspieranie rodziny w sprawowaniu jej 
podstawowych funkcji, zapewnianie pomocy dzieciom i młodzieży sprawiającej problemy wychowawcze, zagrożonej 
demoralizacją, przestępczością, patologiami społecznymi lub uzależnieniami. Działania podejmowane są na rzecz 
dzieci miejskich. 
Świetlica jest otwarta od poniedziałku do piątku w godzinach od 13.00 do 19.00, natomiast w dni wolne od zajęć 
dydaktycznych w szkołach od poniedziałku do piątku w godzinach od 9.00 do 15.00. W ofercie świetlicy Cegiełki 
znajdują się bezpłatne: 
• zajęcia specjalistyczne, edukacyjne i rekreacyjne 
• gry i zabawy 
• zajęcia muzyczne, plastyczne, taneczne 
• sztuki walki 
• korepetycje 
• indywidualne zajęcia z j. angielskiego i j. niemieckiego 
• pomoc psychologa, pedagoga i logopedy 
• codziennie podwieczorki 
• organizacja czasu wolnego w trakcie wakacji (Nieobozowe lato czyli wakacje w mieście i kolonia) oraz w czasie ferii 
zimowych (Zima w mieście) 
• zabawa andrzejkowa, spotkanie ze św. Mikołajem, spotkanie wigilijne, kiermasz bożonarodzeniowy i wielkanocny, 
Dzień Dziecka itd. 
Świetlica mieści się w wyremontowanych pomieszczeniach Domu Katechetycznego Rzymskokatolickiej Parafii pw. 
Przemienienia Pańskiego w Opolu. Świetlica działa w salach o wielkości: salka rekreacyjna (75 m2), salka edukacyjno-
komputerowa (62 m2), salka klubowa (102 m2). Z lokalu Stowarzyszenie korzysta na podstawie umowy użyczenia 
podpisanej z Rzymskokatolicką Parafią pw. Przemienienia Pańskiego w Opolu. 
Świetlica Cegiełka ma charakter profilaktyczny, socjoterapeutyczny oraz rodzinny, a jej podstawowymi celami jest 
zapobieganie niedostosowaniu społecznemu dzieci i młodzieży oraz wspieranie rodzin w sytuacjach trudnych i 
kryzysowych związanych z opieką i wychowywaniem dzieci. Celem placówki jest również umożliwienie dostępu do 
podstawowych usług społecznych w dziedzinach edukacji i kultury, a także podejmowanie działań w stwarzaniu 
warunków rozwoju indywidualnego w sferze psychicznej, fizycznej i duchowej, aby lepiej przygotować dzieci do 
aktywnego życia społeczeństwie. 
 
2. Prowadzenie Świetlicy Środowiskowej Ziarenko w Branicach, w której prowadzona jest działalność w ramach opieki 
dziennej tj. wspieranie rodziny dziecka przez objęcie dziecka działaniami wychowawczymi, opiekuńczymi, 
profilaktycznymi i edukacyjnymi. Realizowane są cele i zadania określone w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej, Ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii, Ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi, a w szczególności wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji, zapewnianie pomocy 
dzieciom i młodzieży sprawiającej problemy wychowawcze, zagrożonej demoralizacją, przestępczością, patologiami 
społecznymi lub uzależnieniami. Działania podejmowane są na rzecz dzieci wiejskich. 
Świetlica jest otwarta od poniedziałku do piątku w godzinach od 13.00 do 17.00, 
natomiast w dni wolne od zajęć dydaktycznych w szkołach od poniedziałku do piątku w godzinach od 9.00 do 13.00. W 
ofercie świetlicy Ziarenko znajdują się bezpłatne: 
• zajęcia specjalistyczne, edukacyjne i rekreacyjne 
• zajęcia muzyczne, plastyczne, taneczne 
• gry i zabawy 
• korepetycje 
• sekcja tenisa stołowego 
• zajęcia w warsztatach terapii zajęciowej 
• pomoc pedagoga 
• indywidualne zajęcia z j. angielskiego  
• codziennie podwieczorki 
• w okresie ferii zimowych: akcja "Kolorowa zima" 
• w okresie wakacji: akcja „Ziarenkowe wakacje” 
• imprezy okolicznościowe: andrzejki, spotkanie ze św. Mikołajem, zabawa karnawałowa, kiermasz bożonarodzeniowy i 
wielkanocny, Dzień Dziecka itd. 
 
3. Prowadzenie Klubu Konkretu w okresie styczeń-czerwiec 2012 dla młodzieży z Opola w wieku od 15 do 25 lat, które 
ukierunkowane było na przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i patologiom (szczególnie alkoholizmowi), tworzenie 
warunków sprzyjających prawidłowemu rozwojowi społecznemu, psychicznemu i fizycznemu młodzieży, a także na 
działania w zakresie aktywizacji zawodowej. Klub był otwarty w piątki i soboty w godzinach od 18.00 do 21.00, ponadto 
od poniedziałku do piątku oferował bezpłatne korepetycje w godzinach od 18.00 do 19.00. 
 
4. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci:  
w ferie zorganizowanie 2-tygodniowej akcji „Zima w mieście” w Opolu i tygodniowej akcji „Kolorowa Zima. W świecie 
Narnii” w Branicach. 
w wakacje zorganizowanie 2-tygodniowej akcji „Nieobozowe lato czyli wakacje w mieście” w świetlicy Cegiełka w 
Opolu, 12-dniowego wyjazdu profilaktycznego pn. „Saperzy Pokoju IV” dla 30 dzieci ze świetlicy Cegiełka do Czarnej 
Góry, 12-dniowego wyjazdu wakacyjnego pn. „Podróż w świat bajek” dla 24 dzieci ze świetlicy Ziarenko do Ustronia .  
 
4.1. „Zima w mieście” dwutygodniowa akcja prowadzona w czasie ferii zimowych dla 60 dzieci w wieku od 6 do 16 lat z 
terenu miasta Opola. Zajęcia na świetlicy, pod opieką wychowawców i wolontariuszy, odbywały się od poniedziałku do 
piątku w godzinach od 9.00 do 15.00. Akcja odbyła się pod hasłem „Tworzy nas historia!”. Dzieci wzięły udział w 
zajęciach historycznych, sportowych, rekreacyjnych, plastycznych i integracyjnych.  Skorzystały również z wyjść do 
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kina, na lodowisko, kręgle, muzeum oraz wycieczki do Kłodzka i Złotego Stoku. 
 
4.2. „Nieobozowe lato czyli wakacje w mieście 2012” to akcja prowadzona w pierwszych 2 tygodniach wakacji (od 02 
lipca do 13 lipca 2012 roku) dla 60 dzieci w wieku od 6 do 16 lat. Wówczas zajęcia na świetlicy, pod opieką 
wychowawców i wolontariuszy, odbywają się od poniedziałku do piątku w godzinach od 9.00 do 15.00. W tym czasie 
dzieci nie tylko biorą udział w zajęciach sportowych, rekreacyjnych, plastycznych czy integracyjnych, ale również 
korzystają z wyjść do kina, na basen czy kręgle. W ramach akcji zostały zorganizowane wyjścia do kina, ZOO, 
muzeum, na kręgle i basen. Został zorganizowany wyjazd do Nowej Rudy i Złotego Stoku – park liniowy. W trakcie akcji 
był przeprowadzony festiwal wynalazców i zorganizowano podchody. 
 
4.3. Kolonia „Saperzy pokoju IV” w Czarnej Górze - obóz profilaktyczny dla dzieci i młodzieży. Wyjazd ten był 
kontynuacją permanentnej profilaktyki całorocznej. 
 
5. Udział wolontariuszy ze świetlicy Ziarenko w szkoleniu Animacja grupy. Gry i zabawy (201.1.2012) oraz w szkoleniu 
Komunikacja i rozwiązywanie problemów (11.05.2012) 
 
6. Prowadzenie wolontariatu w Świetlicy Cegiełka w Opolu i Świetlicy Ziarenko w Branicach na rzecz wychowanków i 
ich rodzin. 
 
7. Współpraca z Uniwersytetem Opolskim w ramach organizacji praktyk zawodowych studentów. 
 
8. Współpraca z Parafią Przemienienia Pańskiego w Opolu 
Stowarzyszenie Immaculata kontynuuje współpracę z Parafią Przemienienia Pańskiego w Opolu na mocy 14 Artykułu 
Konkordatu między Stolicą Apostolską a Rzeczpospolitą Polską podpisanego w Warszawie dnia 28 lipca 1993 r. Na 
mocy umowy użyczenia Stowarzyszenie korzysta z pomieszczeń należących do Rzymskokatolickiej Parafii pw. 
Przemienienia Pańskiego. Stowarzyszenie dn. 07.10.2009 r. podpisało także z Proboszczem Parafii ks. Tadeuszem 
Mucem porozumienie o współpracy na czas nieokreślony, na mocy którego Parafia zatrudnia kierownika Świetlicy, w 
wymiarze pełnego etatu, umożliwia przeprowadzanie zbiórek pieniężnych na terenie Parafii, pokrywa koszty utrzymania 
użyczonych pomieszczeń. Natomiast Stowarzyszenie Immaculata na mocy tegoż porozumienia zobowiązało się do 
podejmowania wszelkich działań mających na celu otoczenie pomocą i wsparciem dzieci i młodzieży z terenu Parafii 
Przemienienia Pańskiego w Opolu, w tym: prowadzenia świetlicy dla dzieci i klubu dla młodzieży, organizacji ferii, 
wakacji i wszelkich imprez okolicznościowych, promocji i organizacji wolontariatu, prowadzenia działalności 
charytatywnej, prowadzenia działalności w zakresie działań organizacji religijnych, wspierania rodziny w sprawowaniu 
jej podstawowych funkcji, udzielania pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologicznej oraz prowadzenia szkoleń i 
poradnictwa w szeroko pojętym zakresie. 
 
9. Kontynuowanie współpracy ze Zgromadzeniem Sióstr Maryi Niepokalanej  
w zakresie prowadzenia przez Stowarzyszenie w domu zakonnym Zgromadzenia Świetlicy Środowiskowej Ziarenko dla 
dzieci, do korzystania (bezpłatnego i wyłącznego) przez Stowarzyszenie z pomieszczeń należących do Zgromadzenia 
przy ul. Szpitalnej 6 w Branicach oraz do wsparcia ze strony Zgromadzenia działań podejmowanych przez 
Stowarzyszenie. 
 
10. Współpraca świetlicy Ziarenko z terapią zajęciową na terenie zakładu psychiatrycznego dla nerwowo i psychicznie 
chorych im. ks. bp Józefa Marcina Nathana. 

 
10. Umowa z Bankiem Żywności w Opolu na przekazanie gotowych artykułów spożywczych do organizacji 
charytatywnych w ramach programu „Dostarczanie żywności dla najuboższej ludności Unii Europejskiej 2012”. 
 
11. Stowarzyszenie Immaculata w roku 2012 r. zrealizowało następujące zadania publiczne: 
 
 
11.1. Świetlica Ziarenko – umowa o dofinansowanie w ramach upowszechniania kultury poprzez powierzenie 
organizacji czasu wolnego dzieci wiejskich poprzez pokrycie kosztów wynagrodzenia osoby prowadzącej zajęcia 
specjalistyczne w świetlicy środowiskowej,  nr ON.524.6.2012 z dnia 02.01.2012 zawarta z Gminą Branice. Termin 
realizacji: 02.01.2012-31.12.2012r., kwota dofinansowania: 10 000,00 PLN (słownie dziesięć tysięcy złotych). 
 
11.2. „Tworzy nas historia”- umowa nr 205/BDU/2011 z dnia 30.11.2011 dofinansowana przez Fundację Banku 
Zachodniego WBK w ramach programu grantowego Bank Dziecięcych Uśmiechów. Projekt, którego nadrzędnym celem 
jest wspomaganie długofalowych i edukacyjnych działań organizacji pozarządowych na rzecz dzieci i młodzieży z 
rodzin dysfunkcyjnych lub znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. Projekt był zrealizowany w ramach Akcji 
"Zima w mieście 2012".  
 
11.3. „Dobre Cegiełki’12” – umowa o dofinansowanie w ramach miejskiego programu profilaktyki alkoholowej nr 
20/A/2012 z dnia 09.01.2012 r., zawarta z Urzędem Miasta Opola. Termin realizacji: 09.01.2012-30.11.2012 r., kwota 
dofinansowania: 73 950,00 PLN (słownie: siedemdziesiąt trzy tysiące dziewięćset pięćdziesiąt złotych). 
 
11.4. „Cegiełki na wakacjach”– umowa o dofinansowanie w ramach miejskiego programu przeciwdziałania narkomanii 
nr 12/N/2012 z dnia 10.02.2012 r., zawarta z Urzędem Miasta Opola. Termin realizacji: 15.05.2012-31.07.2012 r., 
kwota dofinansowania: 15 000,00 PLN (słownie: piętnaście tysięcy złotych) 
 
11.5. „Nieobozowe lato czyli wakacje w mieście 2012” – umowa o dofinansowanie w ramach miejskiego programu 
przeciwdziałania demoralizacji i przestępczości nr 1/2012 z dnia 20.03.2012 r., zawarta z Urzędem Miasta Opola. 
Termin realizacji: 20.03.2012 r. – 13.07.2012 r., kwota dofinansowania: 4 000,00 PLN (słownie: cztery tysiące złotych) 
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2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku 
publicznego 
(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, 
„cały kraj”, „zagranica”) 

 Województwo 

2. Informacja dotycząca prowadzonych przez organizację pożytku publicznego placówek w okresie 
sprawozdawczym 

1.Organizacja prowadziła placówki zapewniające całodobową opiekę osobom 
niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, centra 
integracji społecznej, domy pomocy społecznej, placówki opiekuńczo-
wychowawcze określone w przepisach o pomocy społecznej, szkoły i placówki 
publiczne określone w przepisach o systemie oświaty lub niepubliczne zakłady 
opieki zdrowotnej 

 nie
 

 

  

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywności placówek, o których mowa w pkt 1 
 

Lp Nazwa placówki 
Miejscowość/ci, w której/ych 
placówka prowadzi działania 

Liczba odbiorców działań 
placówki w okresie 
sprawozdawczym 

1 Świetlica Cegiełka, placówka opiekuńczo-
wychowawcza wsparcia dziennego 

Opole 60 

2 Świetlica Środowiskowa Ziarenko Branice 49 

3 Klub Konkretu Opole 10 

3. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie 
sprawozdawczym 

Liczba odbiorców działań organizacji  
 
(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 

Osoby 
fizyczne 

250 

Osoby  
prawne 

- 

4. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie 
sprawozdawczym 

1.Opis przedmiotu nieodpłatnej działalności 
pożytku publicznego 
(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz 
ze wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych 
tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 
rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego 
przedmiotu działalności) 

1. Prowadzanie działalności : 
a) profilaktycznej,  
b) wychowawczej, 
c) edukacyjnej, 
d) diagnostycznej, 
e) socjoterapeutycznej, 
f) socjalnej, 
g) doradczej, 
h) rekreacyjnej. 
2. Prowadzenie szkoleń i poradnictwa w szeroko pojętym 
zakresie. 
3. Organizowanie spotkań, kolonii letnich, zimowisk, imprez 
kulturalnych oraz innych form wypoczynkowo-dydaktycznych dla 
dzieci, młodzieży i dorosłych.  
4. Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologicznej. 
5. Tworzenie placówek zgodnie z ustawą o pomocy społecznej. 

Kod PKD:  88.91.Z  

Kod PKD:  88.99.Z 

Kod PKD: 85.5 

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego 
 

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, 
„cały kraj”, „zagranica”) 

województwo 

 tak
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5. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności gospodarczej organizacji 
pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1.Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego 
 tak

 

 

 

 

2. Opis przedmiotu działalności odpłatnej 
pożytku publicznego 
 
 
 
 
 
(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 
rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na 
temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego 
przedmiotu działalności) 

Organizowanie spotkań, kolonii letnich, zimowisk, imprez kulturalnych oraz 
innych form wypoczynkowo-dydaktycznych dla dzieci, młodzieży i  
dorosłych.  
 

Kod PKD: 85.59.B  

Kod PKD: 85.51.Z 

Kod PKD: 94.99.Z 

3. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację odpłatnej działalności pożytku 
publicznego 
 

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, 
„cały kraj”, „zagranica”) 

M. Opole 

4.Organizacja prowadziła działalność gospodarczą 

 tak
 

 

 

5.Opis przedmiotu działalności gospodarczej 
 
(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
gospodarczej prowadzonej przez organizację w okresie 
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/ów PKD 
2007 odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli 
organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności 
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego 
przedmiotu działalności) 

 
 
 
 
 

 

- 

 

 

 

 

Kod PKD: - 

Kod PKD: - 

Kod PKD: - 

6.Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności gospodarczej 
 

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, 
„cały kraj”, „zagranica”) 

- 

 nie

 nie 
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III.Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym  

1. Informacja o przychodach organizacji 

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników / zysków i 
strat) 
 
 

200 066,28zł 

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji 

 

1.Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 
173 781,53 zł 

2. Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 
3 200,00 zł 

3. Przychody z działalności gospodarczej 
0,00 zł 

4. Przychody z działalności finansowej 
745,18 zł 

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
17 218,36 zł 

6. Ze źródeł publicznych ogółem: 
106 450,00zł 

  

 
w 
tym: 
 
 

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych 
0,00  zł  

b) ze środków budżetu państwa 
0,00 zł 

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego 106 450,00zł 

d) z dotacji z funduszy celowych 0,00 zł 

7. Ze źródeł prywatnych ogółem:  
51 773,17zł 

w 
tym: 

a) ze składek członkowskich 1 660,00zł 

b) z darowizn od osób fizycznych 
27 025,00zł 

c) z darowizn od osób prawnych 
17 704,62zł 

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest) 
5 383,55zł 

e) ze spadków, zapisów 0,00 zł 
f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaż lub wynajem składników 
majątkowych) 0,00 zł 

g) z nawiązek sądowych 
0,00 zł 

h) ze świadczeń pieniężnych   
0,00 zł 

8. Z innych źródeł 
20 679,57zł 

2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym 

1.Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -1 062,50  zł 

2. Wynik działalności gospodarczej -zł 

 w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność statutową -  zł 
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3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób 
fizycznych 

1.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych niewydatkowanej 
w poprzednich okresach sprawozdawczych 

2 269,89 zł 

2.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 

10 708,82zł 

3.Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te działania 

1 Wyposażenie świetlicy Ziarenko (zakup trampoliny, cymbergaja, piłkarzyków) 4 224,00zł 

2 Wyposażenie laptopa do biura Stowarzyszenia 2 399,00zł 

3 Opłata za Internet w Świetlicy Ziarenko 49,20  zł 

4 Wynagrodzenie wraz z pochodnymi wychowawcy w świetlicy Cegiełka  4 036,62zł 

4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez 
podatników podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała 
najwięcej środków pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą 

1 Świetlica Cegiełka w Opolu 1 931,76 zł  

2 Stowarzyszenie Immaculata 1 133,48zł 

3 Świetlica Ziarenko w Branicach 1 290,60zł 

4 - -    zł 

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogółem: 

W tym: 
wysokość 
kosztów 

finansowana z 
1% podatku 

dochodowego 
od osób 

fizycznych 

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem:  164 869,69 zł 10 708,82zł 

w 
tym : 

a)koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego 156 314,81 zł 8 309,82  zł 

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego 4 262,50 zł 0,00  zł 

c)koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej -    zł  

d)koszty administracyjne, w tym: zużycie materiałów i energii, usługi 
obce, podatki i opłaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 
świadczenia, amortyzacja 

4292,25zł  2399,00zł 

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z 
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00zł  0, 00 zł 

f)pozostałe koszty ogółem: 0,13 zł 0,00 zł 

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym 
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1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień 
 
 
 
 

z podatku od nieruchomości
 

 

 

z opłat sądowych
 

z innych zwolnień
 

-> jakich?____________________________ 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania 
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej 
działalności pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z 
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, 
poz. 226) 

 
 

 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych 
zasadach prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego 
nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa lub jednostek samorządu 
terytorialnego, lub zawarła umowy użytkowania, najmu, dzierżawy 
lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości 
następujące prawo: 

 

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie
 

użyczenie
 

dzierżawa
 

 
V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 

1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 
 
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie 
stosunku pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są 
już zatrudnione w organizacji) 

 2 osoby 

2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty 
 
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. 
Wynik wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku) 

1,5 etatów 

3. Liczba osób świadczących usługi w organizacji na podstawie umowy 
cywilnoprawnej 

   
 9 osób 

  

2. Członkowie (nie dotyczy fundacji) 

1. Organizacja ma członków 
 

 

nie   

tak. 

z podatku od czynności cywilnoprawnych -  

nie 

nie  korzystała 

z podatku dochodowego od osób prawnych  

tak 

z op łaty skarbowej  
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2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku 
obrotowego 

      23  osób fizycznych 
 
       0   osób prawnych 

   
  

3. Zmiana członkostwa w organizacji 
organizacja pozyskała 0 członków 
 
organizacja straciła 2 członków 

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy 
 
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
wolontariuszami są osoby wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, 
niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby 
świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji) 

 

 
2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 
30 dni 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy) 

0 osób 

w 
tym: 

a) członkowie organizacji  - osób 

b) pracownicy organizacji  - osób 

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
 

- osób 

d)członkowie organu zarządzającego - osób 

e) inne osoby - osób 

3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 
30 dni 
 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym) 

 32 osób 

w 
tym: 

a) członkowie organizacji  osób 

b) pracownicy organizacji  osób 

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej osób 

d) członkowie organu zarządzającego 
 

osób 

e) inne osoby 
 

32 osób 

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym  

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie 
sprawozdawczym 
 

 
59 842,09 zł 

 
  

w 
tym: 

a) z tytułu umów o pracę 21  547,09 zł 

 

wynagrodzenie zasadnicze 21 547,09 zł 

nagrody 0,00 zł 

premie 0,00 zł 

inne świadczenia (np. służbowy telefon, samochód)  0,00 zł 

 b) z tytułu umów cywilnoprawnych 38 295,00 zł 

nie   

tak 
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2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną 
działalnością pożytku publicznego 
 
 

59 842,09 zł 

w 
tym: 

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł 

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 59 842,09 zł 

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji 

-    zł 

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

0,00 zł 

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych 
organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia 
oraz umowy cywilnoprawne 

0,00 zł 

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 

862,84 zł 

7. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne 

0,00 zł 

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych 
organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia 
oraz umowy cywilnoprawne 

0,00 zł 

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 

1673,00 zł 

10. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń 
 
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi 
uwagami dotyczącymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń 
w organizacji wówczas należy wpisać te uwagi w 
przygotowane pole) 

   - 

VII.Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie 
sprawozdawczym 

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych 

tak
 

 

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych  -     ,     zł 

3.Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych - 

VIII.Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez administrację publiczną  w 
okresie sprawozdawczym 

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek 
samorządu terytorialnego 

 

 
2. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 
 

 
Lp Nazwa zadania Kwota 

1 Świetlica Ziarenko’12 10 000,00     zł 

2 Dobre Cegiełki’12 73 950,00     zł 

nie  

nie  

tak 
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3 Nieobozowe lato czyli wakacje w mieście’12 4 000,00     zł 

4 Cegiełki na Wakacjach 15 000,00     zł 

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone 
przez organy administracji rządowej 

 

 
4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 
 

 
Lp Nazwa zadania Kwota 

1 - -  zł 

2 - - zł 

3 - - zł 

4 - -  zł 

5 - - zł 

IX.Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego zamówień publicznych w 
okresie sprawozdawczym 

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne 
 
 

 

 
2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację 
 

 
Lp Nazwa zamówienia Kwota 

1 - -    zł 

2 - -    zł 

3 - -    zł 

4 - -    zł 

5 - -    zł 

X.Informacje uzupełniające 

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co 
najmniej 20% ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki 
 
 

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki 
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale 

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów  

1 - - - % - % 

2 - - - % - % 

3 - - - % - % 

nie  

tak 

nie  

tak 
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2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem 
 
 

1 - 

2 - 

3 - 

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym 

 

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujący 
Data zakończenia 

kontroli 

1 Ocena pomieszczeń Świetlicy Środowiskowej Ziarenko pod 
względem higieniczno-sanitarnym 

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w 
Głubczycach 

16.03.2012 
 

2 
Sprawdzanie przestrzegania przepisów przeciwpożarowych 
 

Komenda Powiatowa PSP w Głubczycach 20.03.2012 

3 
Ocena stanu sanitarnego placówki opiekuńczo-
wychowawczej wsparcia dziennego na wniosek 
Stowarzyszenia w celu wydania opinii 

Powiatowy Inspektor Sanitarny 
20.06.2012  

 

4 

Kontrola przestrzegania przepisów przeciwpożarowych, 
ocena zgodności  wymaganiami ochrony przeciwpożarowej, 
rozwiązań technicznych zastosowanych w obiekcie 
budowlanym dot. pomieszczeń świetlicy  

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej 20.06.2012 

5 
Zgodność  z przedstawioną dokumentacją wypoczynku, 
kwalifikacje, program zajęć, prowadzenie dokumentacji, 
baza i wyposażenie 

Kuratorium Oświaty w Opolu 03.07.2012 

6 Urzędowa kontrola żywności 
 

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w 
Opolu 16.07.2012 

7 
Odstępstwo (postępowanie) w sprawie położenia 
pomieszczeń poniżej otaczającego terenu oraz w sprawie 
stosowania oświetlenia wyłącznie elektrycznego 

Państwowa Inspekcja Pracy 31.07.2012 

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie 
ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 
1223, z późn. zm.) lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku 
publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852) 

tak
 

 

5. Dodatkowe informacje 
 
(Należy wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną) 

Przychody Stowarzyszenia wykazane w pkt. III.1.8. jako przychody z innych źródeł to kwota nadwyżki przychodów 
nad kosztami z poprzedniego roku (2011r.). 

Sporządził/a 
Imię i nazwisko 

Funkcja 
 

Anna Kwaśnicka – Wiceprezes Zarządu 
Joanna Janczy – Skarbnik Zarządu  

Podpis 

 
 
 
 

Data wypełnienia 
sprawozdania 

 
27.03.2013 

 

Miejsce na pieczęć organizacji o ile 
organizacja posiada pieczęć 

 

 
 

 
 

nie


