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v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

v W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

v We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE IMMACULATA

2. Adres siedziby i dane kraj pglska Wojewddztwo Opolskie Powiat Opole

kontaktowe

emina Opole Uica S, Grota Roweckiego | Nrdomu 3 Nrlokalu

Miejscowosé Opole Kod pocztowy 45-267 Poczta Opole Nr telefonu 77 440 43 31

Nr faksu - Emall Stronawww v\ .immaculata.org.pl
biuro@immaculata.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

sadowym 21.02.2008

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 21.02.2008

5. Numer REGON 160176858 6. Numer KRS 0000299839




7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzgdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Wopisany do
KRS

DAGMARA KANIA

PREZES ZARZADU

tak

nie

JOANNA PLASLO

| WICEPREZES ZARZADU

tak

nie

[
e
[
e
[ tak
e
[
e
[
e

JOANNA JANCZY Il WICEPREZES ZARZADU
nie
MICHALINA tak
PIECHOWIAK SKARBNIK ZARZADU .
nie
tak
JANINA CZAPOR SEKRETARZ ZARZADU
nie
.. . . Whpisany do
Imie i nazwisko Funkcja KRS
PRZEWODNICZACY KOMISJI [ tak
MARIA GAJDA REWIZYJINEJ (2 nie
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji E“" tak
pefnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub WICEPRZEWODNICZACY B
L) ANDRZEJ KUSAL KOMISJI REWIZYJNEJA
[Z nie
SEKRETARZ KOMISJI [ tak
GRAZYNA KRUK REWIZYJINEJ £ nie




9. Cele statutowe organizacji
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

No

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Wsparcie dzieci i miodziezy w wymiarze fizycznym, psychicznym i

duchowym.

Wszechstronna pomoc w rozwoju osobowym dzieci i miodziezy.

Wsparcie cztowieka na kazdym etapie jego rozwoju, a w

szczegolnosci troska o dziewczeta i kobiety bedace w trudnej sytuacji

zyciowej, spotecznej, psychicznej i duchowej.

Troska o osoby starsze.

Prowadzenie dziatalnosci w ramach opieki dziennej tj. wspieranie
rodziny dziecka przez objecie dziecka dziataniami wychowawczymi,

opiekunczymi, profilaktycznymi i edukacyjnymi. Realizowanie cel6w i

zadan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawach placéwek opiekunczo — wychowawczych |,

Ustawy o0 przeciwdziataniu narkomanii, Ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ,a w szczegdlnosci:

a) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji,

b) zapewnianie pomocy dzieciom i mtodziezy sprawiajgcej problemy
wychowawcze, zagrozonej demoralizacja, przestepczoscia,
patologiami spotecznymi lub uzaleznieniami,

c) wspollpraca ze szkotg, uczelniami, osrodkami pomocy spotecznej,
Kosciotem i innymi instytucjami w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i spotecznych,

d) prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych, edukacyjnych, profilaktycznych,
kompensacyjnych, terapeutycznych w celu likwidacji opdznien
rozwojowych (psychicznych, fizycznych i duchowych), a takze
szkolnych.

Prowadzenie szkét publicznych i prywatnych wszystkich stopni.

Zapewnianie catlodobowej pomocy stacjonarnej kobietom, dzieciom i

miodziezy.

Udzielanie wsparcia terapeutycznego, psychologicznego (poprzez
prowadzenie poradni), prawnego, doradztwa zawodowego i innych.
Prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j.

Dziatalnos¢ organizacii religijnych.

Promocja oraz organizacja wolontariatu.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Wspieranie dziatalnosci lokalnej, animacja lokalnej spoteczno$ci.

Budowanie spoteczenstwa demokratycznego.

Dziatalno$¢ proekologiczna.

Wspélpraca z administracjg publiczng — rzagdowg i samorzgdowg (w

tym korzystanie ze srodkéw publicznych krajowych,

miedzynarodowych i unijnych), organizacjami pozarzgdowymi,
placéwkami stuzby zdrowia — publicznymi i niepublicznymi, szkotami
podstawowymi, srednimi i wyzszymi uczelniami oraz innymi
instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi.




I. Stowarzyszenie realizuje swoje cele nieodptatnie poprzez:

1. Prowadzanie dziatalnosci :
a) profilaktycznej,
b) wychowawczej,
c) edukacyjnej,
d) diagnostycznej,
€) socjoterapeutycznej,
f) socjalnej,
g) doradczej,
h) rekreacyjne;j.
2. Prowadzenie szkolen i poradnictwa w szeroko pojetym zakresie.
3. Prowadzenie szkét na wszystkich poziomach nauczania.
4. Organizowanie spotkan, kolonii letnich, zimowisk, imprez kulturalnych
oraz innych form wypoczynkowo-dydaktycznych dla dzieci, mlodziezy i
dorostych.

5. Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologiczne;.
6. Tworzenie placéwek zgodnie z ustawg o pomocy spoteczne;j.
7. Dzialalnos¢ charytatywna.
8. Wspolprace z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi i spotecznymi
w zakresie opiniowania obowigzujgcych i projektowanych aktéw
prawnych i przepisbw wykonawczych, a takze inspirowanie prac
legislacyjnych w tym zakresie.
10. Sposdb realizacji celéw statutowych 9. Podejmowanie innych dziatan stuzgcych realizacji statutowych celéw
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na Stowarzyszenia.

podstawie statutu organizacji)

|. Stowarzyszenie realizuje swoje cele odpfatnie poprzez:

1. Prowadzanie dziatalnosci :

a) profilaktycznej,

b) wychowawczej,

c) edukacyjnej,

d) diagnostycznej,

€) socjoterapeutycznej,

f) socjalnej,

g) doradczej,

h) rekreacyjne;j.

Prowadzenie szkolen i poradnictwa w szeroko pojetym zakresie.
Prowadzenie szkét na wszystkich poziomach nauczania.

Prowadzenie ztobkow, przedszkoli i szkot.

Organizowanie spotkan, kolonii letnich, zimowisk, imprez kulturalnych
oraz innych form wypoczynkowo-dydaktycznych dla dzieci, mfodziezy i
dorostych.

Udzielanie pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologiczne;.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu wspierania dziatalnosci
statutowej.

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

arwnN

No




1. Prowadzenie w Opolu Cegietki Placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego, w ktérej prowadzona jest dziatalno$¢
w ramach opieki dziennej tj. wspieranie rodziny dziecka przez objecie dziecka dziataniami wychowawczymi, opiekunczymi,
profilaktycznymi i edukacyjnymi. W placéwce realizowane s3 cele i zadania okreslone w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
a w szczegolnosci wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji, zapewnianie pomocy dzieciom i mtodziezy
sprawiajgcej problemy wychowawcze, zagrozonej demoralizacja, przestepczoscia, patologiami spotecznymi lub uzaleznieniami.
Dziatania podejmowane sg na rzecz dzieci miejskich.

Placéwka jest otwarta od poniedziatku do czwartku w godzinach od 13.00 do 19.00, w pigtek w godzinach od 13.00 do 18.00,
natomiast w dni wolne od zajeé dydaktycznych w szkotach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00.

W ofercie placéwki znajdujg sie bezptatne:

« zajecia specjalistyczne, edukacyjne, rekreacyjne

e gry i zabawy

« sekcje rozwijajgce talenty, tj. bebniarska, teatralna, tenisa stotowego, sekcja taneczna, flmowa

* zajecia muzyczne, plastyczne, kulinarne

* spoftecznosc¢

« korepetycje

« indywidualne zajecia z jezyka angielskiego, niemieckiego, matematyki, jezyka polskiego

« pomoc psychologa, pedagoga, logopedy

« codziennie podwieczorki

« organizacja czasu wolnego w czasie wakacji (Nieobozowe lato czyli wakacje w miescie, kolonia) i ferii (Zima w miescie)

* wyjscia i wycieczki

« zabawa andrzejkowa i karnawatowa, spotkanie ze $w. Mikotajem, spotkanie wigilijne, bal Wszystkich Swietych, wielkanocne
$niadanie, Dzien Dziecka, dzien Patronki Cegielki, urodziny Cegietki, Dzieh Rodziny

Placéwka miesci sie w wyremontowanych pomieszczeniach Domu Katechetycznego Rzymskokatolickiej Parafii pw.
Przemienienia Panskiego w Opolu. Swietlica dziata w salach o wielkosci: salka rekreacyjna (75 m2), salka edukacyjno-
komputerowa (62 m2), salka klubowa (102 m2). Z lokalu Stowarzyszenie korzysta na podstawie umowy uzyczenia podpisanej z
Rzymskokatolickg Parafig pw. Przemienienia Panskiego w Opolu.

Placéwka Cegielka ma charakter profilaktyczny, socjoterapeutyczny oraz rodzinny, a jej podstawowymi celami jest zapobieganie
niedostosowaniu spotecznemu dzieci i miodziezy oraz wspieranie rodzin w sytuacjach trudnych i kryzysowych zwigzanych z
opiekg i wychowywaniem dzieci. Celem placowki jest réwniez umozliwienie dostepu do podstawowych ustug spotecznych w
dziedzinach edukacji i kultury, a takze podejmowanie dziatan w stwarzaniu warunkéw rozwoju indywidualnego w sferze
psychicznej, fizycznej i duchowej, aby lepiej przygotowa¢ dzieci do aktywnego zycia spoteczenstwie.

W 2016r. zorganizowano nastepujace akcje i projekty:
« Dzien Babci i Dziadka, warsztaty balonowe
« Wyijscie do Teatru Lalki i Aktora na wystawe masek karnawatowych
* Akcja Zima w Miescie od 01.02.2016 do 12.02.2016 (60 h): dwa tygodnie zintegrowanych zaje¢ wedtug odrebnego
planu. Zajecia odbywaty sie do poniedziatku do pigtku od 9.00 do 15.00.
Warsztaty bebniarskie- gra tradycyjnej muzyki na bebnach djembe
Kiermasz Wielkanocny z udziatem dzieci przy Parafii Przemienienia Panskiego
Udziat Placéwki w Il Sniadaniu Wielkanocnym organizowanym przez Urzad Miasta Opole, wygranie konkursu na
najtadniejszg pisanke
Udziat w nabozenstwie Drogi Swiatta w kosciele Przemienienia Pariskiego
Woycieczka rowerowa do Zawady (15 os6b)
Zorganizowanie obchodow 8-lecia istnienia Placowki
Warsztaty z robienia duzych baniek mydlanych
Dzien Dziecka w Cegielce
Dzien Rodziny w Cegietce
Przedstawienie na zakonczenie roku szkolnego w Cegietce: Bajka o czerwonym kapturku
Nieobozowe Lato — pétkolonia, wyjscia na basen, wizyta na Komendzie Policji w Opolu, muzeum Jencéw Wojennych,
wycieczka do Juraparku w Krasiejowie ( 39 oséb)
28.06.2016r. - 08.07. 2016r. - Saperzy Pokoju- kolonia w Zakopanem
Zajecia integracyjne z psychologiem,
Wspomnienia z wakacji - zajecia integracyjne, tworzenie pudta wspomnien,
Dzien otwartych drzwi w Cegietce
Warsztaty psychologiczne dla Rodzicow,
Dzien Patrona w Cegietce - 3 dni Swietowania, wizyta w Domu Zlotej Jesieni w Opolu, poswiecenie wizerunku $w.
Faustyny,
Dzien Edukacji Narodowej- udziat dzieci w warsztatach robienia lizakéw,
Bal Wszystkich Swietych w Cegielce- konkurs na oryginalne przebranie,
Udziat dzieci w spektaklu teatru ,A” pt. ,Jonasz”- grupa starsza
Calodniowa wycieczka do tagiewnik i Krakowa (30 dzieci)
Spotkanie integracyjne wolontariuszy i wychowawcéw w Cegielce,
* Wyjscie do kina Meduza na projekcje filmu ,Krdlestwo” oraz warsztaty dotyczgce filmu,
» Wyijscia na lodowisko i kregle,
* Wigilia w Cegietce- wspoélne spotkanie z dzie¢mi i Rodzicami w Cegielce, wspdine koledowanie,

2. Prowadzenie Placéwki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego Ziarenko w Branicach, w ktérej prowadzona jest
dziatalno§¢ w ramach opieki dziennej tj. wspieranie rodziny dziecka przez objecie dziecka dziataniami wychowawczymi,
opiekunczymi, profilaktycznymi i edukacyjnymi. Realizowane sg cele i zadania okreslone w Ustawie o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, a w szczegdlnosci wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji, zapewnianie pomocy dzieciom i
miodziezy sprawiajacej problemy wychowawcze, zagrozonej demoralizacjg, przestgpczoscia, patologiami spotecznymi lub
uzaleznieniami. Dziatania podejmowane sg na rzecz dzieci wiejskich.

Placéwka jest otwarta w poniedziatki, $rody i pigtki w godzinach od 13.00 do 17.00, we wtorki i czwartki w godzinach od 13.00 do

18.00, natomiast w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkotach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 13.00.




Oferta, ktérg placéwka proponuje ma na celu przede wszystkim zagospodarowanie czasu wolnego od zaje¢ dydaktycznych przez
organizacje zaje¢ rekreacyjnych, edukacyjnych oraz specjalistycznych. Adresatami sg dzieci i mtodziez z terenu Gminy Branice.
Zadanie jest takze ukierunkowane na wspieranie rodzin w procesie przygotowania dzieci i mtodziezy do samodzielnego zycia,
ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych. Ten ogélny cel jest realizowany zwlaszcza przez wspieranie rodziny w jej
zadaniach zwigzanych z edukacjg dzieci. Dzieje sie to przez tworzenie dzieciom warunkéw do nadrobienia zalegtosci szkolnych,
wyréwnania poziomu wiedzy i umiejetnosci z innymi uczniami w szkole. Bardzo waznym zadaniem Placowki jest prowadzenie
zaje¢ w poradni logopedycznej, warsztatu psychologicznego, gimnastyki korekcyjnej oraz udzielenia pomocy w nauce jezyka
niemieckiego i angielskiego, odpowiadamy tez na inne potrzeby edukacyjne dzieci poprzez pomaganie im w odrabianiu lekcji i
przygotowywaniu ich na sprawdziany i kartkowki. Oprécz kompensowania zalegto$ci szkolnych stwarzamy mozliwosci do
indywidualnego rozwoju i odkrywania talentéw naszych wychowankéw. W Placéwce dazy sie do odbudowy godnosci dziecka i
podstawowych w nim wartosci, jak dobro, mito$¢ i piekno. Dazy sie do tego, aby Placéwka stanowita alternatywe dla nierzadko
trudnej rzeczywistosci domu rodzinnego, podworka, $rodowiska. Dziatania nasze sg ukierunkowane na uaktywnianie
zainteresowan i talentéw dzieci, uwrazliwianie wychowankéw na rézne formy kultury i sztuki, programowanie stylu wtasciwej
kultury w rodzinie, jako przeciwdziatanie patologii spotecznej. Placowka ma by¢ miejscem, gdzie bedg zaspokajane potrzeby
psychiczne dzieci, jak potrzeba uznania, szacunku, akceptacji, zrozumienia i sympatii. Wychowawcy i dzieci starajg sie o
wytworzenie atmosfery kolezenstwa, bezpieczenstwa w grupie wychowawcy poprzez przestrzegania zasad kultury i dobrych
manier. Wszystko to ma zmierza¢ do tego, aby dzieci nabyly umiejetnos¢ odpowiedniego zachowania sie¢ w poszczegolnych
sytuacjach zyciowych: w szkole, na ulicy, w restauracji, w kosciele itp. Ponadto celem placowki jest tworzenie odpowiednich
warunkéw do konstruktywnego odreagowania przykrych uczué i emocji powstatych na skutek funkcjonowania w trudnych
Srodowiskach wyptywajacych (trudnosci w kontaktach réwiesnikami). Jak réwniez wihasciwe wyrazanie swoich standw
emocjonalnych i ich komunikowanie.

W ofercie placowki Ziarenko znajdujg sie bezptatne:

« zajecia specjalistyczne, edukacyjne i rekreacyjne,

* zajecia rytmiczno-muzyczne, plastyczne, teatralne, taneczne

* gry i zabawy,

« korepetycje,

« zajecia sportowe, kulinarne,

* pomoc pedagoga,

« zajecia z . angielskiego

« codziennie podwieczorki,

« w okresie ferii zimowych: akcja "Zima w Miasteczku Mitosierdzia”

« w okresie wakaciji: akcja ,Nieobozowe lato czyli wakacje w Miasteczku Mitosierdzia”
« imprezy okolicznosciowe: andrzejki, spotkanie ze $w. Mikotajem, zabawa karnawatowa, kiermasz bozonarodzeniowy i
wielkanocny, Dzien Dziecka itd.

W trakcie roku 2016 zostaty zorganizowane:
» $wietowanie urodzin wychowankéw
* wizyta koledowa w ZIARENKU
* przedstawienie teatralne ,,Bajkarz skarbki slaska”
* ,Mam talent” — zabawa karnawatowa
* Zima w Miasteczku Mitosierdzia — Ferie w okresie 01.02.2016 — 12.02.2016
* Woycieczka do Opola do Teatru J. Kochanowskiego oraz na lodowisko (45 uczestnikow)
» organizacja podchodéw ,w poszukiwaniu Zajgczka”
* $niadanie Wielkanocne z podchodami
» wycieczka do Huciska ( 22 uczestnikéw)
¢ muzyczna laurka dla mamy
» Dzien dziecka
* wycieczka do Krakowa ,tagiewnik — 43 dzieci
* wycieczka do Gtubczyc na konie — 17 dzieci
» wycieczka do kina w Kedzierzynie Kozlu — 35 uczestnikow
» spotkanie dla rodzicéw z cyklu ,wychowanie od A do Z”
» 3Swieto pieczonego ziemniaka— 32 dzieci
* andrzejkowe kalambury
e wycieczka do Rud i Palmiarni w Gliwicach (35 uczestnikow )
» Dzieh Wolontariusza
« spotkanie z Swietym Mikotajem
* Ziarenka na scenie ,,Ballada koledowa” dla zaproszonych gosci
*  Wigilia w Ziarenku

3. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci:

W ferie zorganizowanie 2-tygodniowej akcji ,Zima w miescie” w Opolu i 2-tygodniowej akcji ,Zima w Miasteczku Mitosierdzia” w
Branicach. W wakacje zorganizowanie 2-tygodniowej akcji ,Nieobozowe lato czyli wakacje w miescie” w placéwce Cegietka w
Opolu oraz 2 —tygodniowej akcji ,Nieobozowe lato czyli wakacje w Miasteczku Mitosierdzia” w placéwce Ziarenko w Branicach.
Zorganizowanie dwéch wyjazdow kolonijnych dla dzieci z placéwki Cegietka (kolonia w Zakopanem) oraz dla dzieci z placéwki
Ziarenko (kolonia w Glebinowie).

3.1. ,Zima w miescie’16” dwutygodniowa akcja (01.02-12.02.2016 r.) prowadzona w czasie ferii zimowych dla 60 dzieci w wieku
od 6 do 16 lat z terenu miasta Opola. Zajecia w placéwce, pod opieka wychowawcéw i wolontariuszy, odbywaty sie od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00 Dzieci braty udziat w zajeciach integracyjnych, profilaktyczno-
wychowawczych, rekreacyjnych, sportowych. Byly organizowane wyjscia na lodowisko, basen, na kregle, do Muzeum Jencéw
Wojennych, do Teatru Lalki i Aktora w Opolu. Dzieci pojechaty réwniez na wycieczke do Wroctawia zwiedzajgc Hydropolis i
Skytower.

3.2. ,Zima w Miasteczku Mitosierdzia” dwutygodniowa akcja (01.02-12.02.2016 r.) prowadzona w czasie ferii zimowych dla 30
dzieci w wieku od 6 do 16 lat z terenu gminy Branice. Zajecia w Placéwce pod opiekg wychowawcéw i wolontariuszy, odbywaty
sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 13.00. Codziennie odbywaty sie 2 bloki tematyczne zwigzane z mozliwoscig
rozwijania réznych talentéw (sportowych, kulinarnych, muzycznych, tanecznych). Podczas ferii w placéwce Ziarenko dzieci miaty
zapewnione drugie $niadanie. W ramach ferii odbyta sie wycieczka do Opola do Teatru im. Jana Kochanowskiego oraz na
lodowisko.

3.3. ,Nieobozowe lato czyli wakacje w miescie 2016” to akcja przeprowadzona w okresie 11.07.-29.07.2016r. dla ponad 60 dzieci
w wieku od 6 do 16 lat. W czasie akcji zajecia w Placéwce, pod opieka wychowawcow i wolontariuszy, odbywaly sie od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00. Dzieci wzigly udziat w zajeciach profilaktyczno-wychowawczych,
sportowych, rekreacyjnych, integracyjnych oraz w warsztatach i wycieczkach. Skorzystaly réwniez z wyj$¢ na basen, do sali
zabaw w Smoczej Jamie, do parku linowego . Dzieci zwiedzity Komisariat Policji i Remize Strazy Pozarnej. Odbyta sie takze
wycieczka do Krasiejowa do Parku Nauki i Rozrywki. Na zakonczenie akcji zorganizowano podchody i piknik.




3.4. Kolonia ,Saperzy Pokoju’16” w Zakopanem - ob6z profilaktyczny w okresie 28.06-08.07.2016r. dla 28-osobowej grupy dzieci i
miodziezy. Wyjazd ten byt kontynuacja permanentnej profilaktyki catorocznej. W ramach obozu odbywaly sie zajecia
specjalistyczne, edukacyjne, rekreacyjne, ktére umozliwiaty zdobywanie talentéw i rozwijanie nowych zdolnosci. W trakcie obozu
zorganizowane byty wycieczki: na Gubatéwke do parku linowego, do term Szaflar, wejscie z przewodnikiem na Czarny Staw i do
Murowanca, wyjscie do kina 3D w Zakopanem, zorganizowany zostat takze sptyw Dunajcem. Dzieci braty udziat w zajeciach
sprawnosciowych (gry i zabawy sportowe, gry terenowe) i manualnych w grupach zadaniowych. Na koniec obozu kazdy uczestnik
otrzymat dyplom oraz nagrody za zaangazowanie podczas obozu.

3.5 Kolonia ,Ziarenkowi Podréznicy” w Gtebinowie - obéz profilaktyczny w okresie 04.-13.07.2016r. dla 27-osobowej grupy dzieci i
mitodziezy. Podczas kolonii odbywaty sie dwa bloki tematyczne, zajecia rekreacyjne i edukacyjne, ktére umozliwiaty zdobywanie
talentéw i rozwijanie nowych zdolnosci. Odbyly sie 2 wycieczki do Wroctawia do Afrynakarium i do Ztotego Stoku do kopalni ztota
. Byt czas na rozgrywki sportowe i wspdlne plazowanie. Uczestnicy kolonii wziely udziat w Festiwalu Ognia i Wody.

4. Streetworking’16 (kwiecien-grudzien 2016) — $wiadczenie pomocy, w formie pracy streetworkeréw, dzieciom i miodziezy
zagrozonej dysfunkcjg spoteczng, demoralizacjg, przestepczoscig oraz podejmowanie dziatan bezposrednio w s$rodowisku
przebywania oséb wykluczonych spotecznie, poza lokalem organizacji na terenie os. Armii Krajowe;j.

5. Projekt Closer — Blizej siebie- umowa dotacji w ramach konkursu grantowego Fundacji Dajemy Site finansowany ze $rodkow
The Velux Fundations; umowa nr 22/B/2016 z dnia 26.08.2016r.Termin realizacji 15.08.2016-28.02.2017r. Kwota dofinansowania:
30 500,00 PLN (stownie trzydziesci pie¢ tysiecy ztotych 00/100 gr). Gtéwnym celem projektu jest udzielenie wsparcia osobom
dorostym, ktére: planujg rodzicielstwo, znajdujg sie w okresie cigzy, s miodymi rodzicami dzieci do 1 r.z., jednoczesnie sg
mieszkancami Opola i osciennych gmin. Dziatania dotyczg poszerzania $wiadomosci zwigzanych z rodzicielstwem oraz rozwoju
kompetencji rodzicielskich w zakresie rozwoju dziecka w okresie prenatalnym, noworodkowym i niemowlecym. Cztery warsztaty i
konsultacje przeprowadzone w ramach projektu bedg realizowane przez specjalistéw z dziedziny potoznictwa, dietetyki i
psychologii, propagujac zatozenia rodzicielstwa bliskosci, porozumienia bez przemocy.

6. Kuznia Geniuszu - projekt majgcy na celu nadanie nowego kierunku dziatalno$ci placéwek, przewarto$ciowanie
dotychczasowego oddziatlywania z bieguna ujemnego (walka za patologig) na biegun dodatni (rozwijanie kompetencji
spotecznych, talentu — geniuszu wychowankéw razem ze spoteczno$cig wolontariuszy i pracownikéw). W ramach projektu:
» Dofinansowano szkolenia pracownikowi i wspétpracownikowi Placowki Cegietka (wzrost ich kompetencji zawodowych),
»  Zorganizowano kurs dla pracownikéw i wolontariuszy z zakresu pierwszej i dodatkowej pomocy oraz pomocy dzieciom
(przeprowadzony przez Instytut Promocji Ratownictwa; kurs licencjonowany przez International First Aid Certyfication
Centre),
e W placéwce Ziarenko odbywaly sie zajecia, w ktérych dzieci i mtodziez mogta poszukiwaé i rozwija¢ talenty: Kulinarne
podboje, Wyzwania harcerskie, Akademia Sztuk Pigknych, zajecia taneczne, MozaikaTalentéw, Warsztaty Matego
Artysty, zajecia rytmiczno-muzyczne,
* W placéwce Cegietka odbywaly sie zajecia, w ktdrych dzieci i mtodziez mogta poszukiwaé i rozwija¢ talenty: zajecia gry
na bebnach djembe, Muzykanci, Mtody Kucharz, zajecia teatralne, Laboratorium pomystéw, Stopklatka, Warsztaty
Matego Artysty, Rytmiczne ekspresje.

7. Prowadzenie wolontariatu w Placéwce Cegietka w Opolu i Placéwce Ziarenko w Branicach na rzecz wychowankéw i ich rodzin.
8. Wspétpraca z Uniwersytetem Opolskim w ramach organizacji praktyk zawodowych studentéw.

9. Wspdtpraca z Parafig Przemienienia Panskiego w Opolu

Stowarzyszenie Immaculata kontynuuje wspotprace z Parafig Przemienienia Panskiego w Opolu na mocy 14 Artykutu Konkordatu
miedzy Stolicg Apostolska a Rzeczpospolita Polskg podpisanego w Warszawie dnia 28 lipca 1993 r. Na mocy umowy uzyczenia
Stowarzyszenie korzysta z pomieszczen nalezacych do Rzymskokatolickiej Parafii pw. Przemienienia Painskiego. Stowarzyszenie
dn. 07.10.2009 r. podpisato takze z Proboszczem Parafii ks. Tadeuszem Mucem porozumienie o wspoétpracy na czas
nieokreslony, na mocy ktérego umozliwia przeprowadzanie zbiérek pienieznych na terenie Parafii, pokrywa koszty utrzymania
uzyczonych pomieszczen. Natomiast Stowarzyszenie Immaculata na mocy tegoz porozumienia zobowigzalo sie do
podejmowania wszelkich dziatan majgcych na celu otoczenie pomocg i wsparciem dzieci i miodziezy z terenu Parafii
Przemienienia Panskiego w Opolu, w tym: prowadzenia $wietlicy dla dzieci i klubu dla miodziezy, organizacji ferii, wakacji i
wszelkich imprez okolicznosciowych, promocji i organizacji wolontariatu, prowadzenia dziatalnosci charytatywnej, prowadzenia
dzialalnosci w zakresie dziatan organizacji religijnych, wspierania rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji, udzielania
pomocy prawnej, pedagogicznej i psychologicznej oraz prowadzenia szkolen i poradnictwa w szeroko pojetym zakresie.

10. Kontynuowanie wspétpracy ze Zgromadzeniem Siéstr Maryi Niepokalanej - wsparcie ze strony Zgromadzenia dziatan
podejmowanych przez Stowarzyszenie.

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

X najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
[X] gmina X wojewédztwo

[ ] kilka gmin [ ] kilka wojewddztw

[ ] powiat [ ] caty kraj

[ ] kilka powiatow [ ] poza granicami kraju




2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie sprawozdawczym,

w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 300

Osoby
prawne

2.2. Informacje na temat innych (niz
wymienionych w pkt 2.1) odbiorcow,
na rzecz ktdrych organizacja dziatata
(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

[ tak
[2 nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych
rodzajow dziatalnosci (podanie maksymailnie 3 kodow),
zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

ulsferEme Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Prowadzenie w Opolu Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej
Wsparcia Dziennego - Cegietka
oraz Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej Wsparcia
Dziennego Ziarenko w Branicach,
w ktorych prowadzona jest
dziatalnos¢ w ramach opieki
dziennej tj. wspieranie rodziny
dziecka rzez objecie dziecka
dziataniami wychowawczymi,
opiekunczymi profilaktycznymi i
edukacyjnymi. W placéwkach
realizowane sg cele i zadania
Wspieranie rodziny i okreslone w Ustawie o wspieraniu

systemu pieczy rodziny i systemie pieczy
zastepczej zastepczej, Ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii,
Ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, a w szczeg6lnosci
wspieranie rodziny w sprawowaniu
jej podstawowych funkcji,
zapewnienie pomocy dzieciom i
miodziezy sprawiajgcej problemy
wychowawcze, zagrozonej
demoralizacjg, przestepczoscia,
patologiami spotecznymi lub
uzaleznieniami. Dzialania
podejmowane sg na rzecz dzieci
miejskich i wiejskich.

88.99.Z




Pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i
osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans
tych rodzin i os6b

Prowadzanie zaje¢ edukacyjnych,
specjalistycznych i rekreacyjnych
dla dzieci i mlodziezy.

W ofercie placéwek znajduja sie
bezptatne:

* zajecia specjalistyczne,
edukacyjne i rekreacyjne
* gry i zabawy
* zajecia muzyczne, plastyczne,
kulinarne,

* sekcje rozwijajgce talenty tj.
bebniarska, teatralna, taneczna,
tenisa stotowego, filmowa,

« korepetycje
* indywidualne zajecia z j.
angielskiego, j. niemieckiego i
matematyki,

» pomoc psychologa, pedagoga i
logopedy
« codziennie podwieczorki
» zabawa andrzejkowa, spotkanie
ze $w. Mikotajem, spotkanie
wigilijne, Dzien Dziecka, Dzien
Patronéw Placowek itd.

85.59.B

wypoczynek dzieci i
miodziezy

Organizowanie profilaktycznych
obozéw wakacyjnych oraz
poétkolonii w czasie ferii i wakacji
(zorganizowanie pétkolonii w
czasie ferii i wakacji w Opolu i
Branicach).

79.12.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

[ tak
[Z nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer/y dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy
podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymailnie 3 kodéw), zaczynajgc od

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

wypoczynek dzieci i
miodziezy

Organizowanie profilaktycznych
obozow wakacyjnych oraz
potkolonii w czasie ferii i wakacji.
(zorganizowanie kolonii w czasie
wakacji dla dzieci i miodziezy z
placéwki w Opolu i z placowki w

79.12.Z

gltéwnego przedmiotu dziatalnosci Branicach)
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

[ tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza [ nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej
dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze kodu/éw
PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej, nalezy podac informacje na temat trzech
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3
koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Numer kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci




11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1.1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

344 815,54 zi

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

244 169,36 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 35 480,00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 449,65 zt
e) Pozostate przychody 64 716,53 zt
2. Informacja o zrédfach przychoddéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 23 180,50 z}

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

132 300,00 z

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
w b) ze srodkéw budzetu paristwa 15 000,00 zt
tym: c) ze srodkow budzetu jednostek samorzgdu terytorialnego 117 300,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 73 988.89 7
a) ze sktadek cztonkowskich 1375.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 36 752,22 74
c¢) z darowizn od 0séb prawnych 2313571 zt
tym: . 2 ¢ . . oz .
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 12 22596 74
e) ze spadkoéw, zapisow 0.00 z}
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 500.00 7t

2.4. Z innych zrédet

115 346,15 zi

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien roku
sprawozdawczego

25 899,32 zi

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej w okresie
sprawozdawczym ogétem

41 141,94 z
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w okresie sprawozdawczym

(w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Wyposazenie placowki Ziarenko (gtosnik, tabliczki informacyjne), ubezpieczenie dzieci oraz

1 . S 33 874,07 zt
wynagrodzenie pracownikéw

5 Wyposazenie placowki Cegietka (regat, sztucce, tabliczki informacyjne) oraz wynagrodzenie 401113 7t
pracownikow )

3 | Wynagrodzenie ksiegowej placéwki Ziarenko i Cegielki 3 256,74 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw podatku
dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1 | Placowka Cegietka w Opolu 2 343,80 zt
2 | Placéwka Ziarenko w Branicach 3 696,30 zt
3 | Stowarzyszenie Immaculata 505,50 zt
W tym:
wysokos¢
kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finansowana z
1% podatku
dochodowego
od oséb
fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 312 520,06 zt| 41 141,94 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 245 688,42 zt| 41 141,94 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 35 659,15 z 0,00 zt
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 31172,49 z
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb 0.00 7t
fizycznych ;
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1519,06 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -179,15 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
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235 704,69 zt

[ zpodatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [ z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq [ Z optaty skarbowej
przyznanego zwolnienia)

[ z optat sqdowych 150,00 zt

[ zinnych zwolnien

-> jakich?

|:| nie korzystata

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych

[ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i
telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z p6in. zm.)

[ tak

Enie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach prawa
wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na preferencyjnych warunkach
z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i
przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[ wtasno$é

[ uzytkowanie wieczyste
[ najem

[ uzytkowanie

[ uzyczenie

[ dzierzawa

[ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0SOB

sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisa¢ z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych miesigcach w
okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie

3.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

13 osob

2. Cztonkowie

12



[ tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow

[ nie

24 0s06b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy [ tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq
osoby fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy i
sq to osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy E nie
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym i 0 oséb
czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
w cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: . p
v b) inne osoby 0 os6b
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
tym cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

b) inne osoby 0 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy 37 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym)
w a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy 0 0s6b
i cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

b) inne osoby 37 0s6b

1 7,53 zt

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 55 987,53
a) z tytutu umoéw o prace 96 864,87 zt
— wynagrodzenie zasadnicze 89276,23 zt
v d t
tym: — nagrody z
— premie zt
—inne $wiadczenia 7 588,64 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

59 122,66 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczagcym ustugi na

podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia pozytku publicznego 139 108,75 2
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 3 576,95 zt
tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

135 531,80 zt
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[ tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego = nie

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom swiadczagcym ustugi na "
podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza organizacji
4. Wysokos$¢ przeciethego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac¢ wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu roku sprawozdawczego zt
(wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12
(miesiecy)
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub nadzoru,
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne zt
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i -
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 12 988 96 zt
umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu zarzadzajacego, "
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu kontroli lub nadzoru, "
wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
10. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych, niz organu
zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i zt
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wypfaconego osobom 2 850,00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji,
wdwczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)
[ tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych [ nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych -
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych -

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu
Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajacego dotacji

Kwota dotacji
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Prowadzenie
dziennej placowki
opiekunczo-
wychowawczej
dla dzieci -
Placowka
Ziarenko'16

Podstawowym  celem realizowanego zadania  bylo
zagospodarowanie dzieciom i miodziezy czasu wolnego
poprzez zajecia specjalistyczne, edukacyjne i rekreacyjne
prowadzone przez 20 godzin tygodniowo, w miesigcach
marzec-grudzien 2016 (z wyjagtkiem miesigca sierpnia), w
Placéwce opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego
Ziarenko w Branicach. Zadanie byto réwniez ukierunkowane
na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom
(szczegblnie alkoholizmowi). Program skierowany byt do 70
dzieci i miodziezy (wychowankowie i wolontariusze)
mieszkajgcej na terenie Gminy Branice, ktére wskazujg na
zaniedbania psychospoleczne.

Urzad Gminy
Branice

20 000,00 zt

W trosce o
miodego
cztowieka'l6 —
profilaktyka i
przeciwdzialanie
spotecznym

Podstawowym celem zrealizowanego zadania byla troska o
miodego czlowieka poprzez zagospodarowanie czasu
wolnego 40 osobowej grupie dzieci i miodziezy przez
zorganizowanie wycieki profilaktycznej do Krakowa. Wyjazd
pozwolit nam tworczo i kreatywnie spedzi¢ czas wolny,
chronigc przy tym wzrastajgcg tendencje uzaleznien od
srodkéw medialnych, internetu i gier komputerowych, a takze
réznych srodkdéw odurzajgcych. Wyjazd ten pozwolit dzieciom
z trudnych s$rodowisk rodzinnych doswiadczy¢ pozytywnych
doswiadczen, odreagowa¢ i odejs¢ od codziennych
zmartwien. Zadanie to miato réwniez na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, a takze tworzenie warunkéw
sprzyjajgcych  prawidlowemu  rozwojowi  psychicznemu,
fizycznemu i duchowemu dzieci i miodziezy pomiedzy 6 a 16
rokiem zycia. Pobyt na wycieczce pozwolit wszystkim
wychowankom na dobry i madry sposob spedzenia wolnego
czasu i wszechstronny rozwo;.

Urzad Gminy
Branice

2 300,00 zt

Dobre Cegietki’'16

Gléwnym celem zadania byta profilaktyka uzaleznien oraz
zagospodarowanie 50 osobowej grupie dzieci i miodziezy
czasu wolnego poprzez zajecia specjalistyczne
(profilaktyczne, socjoterapeutyczne), edukacyjne i rekreacyjne
prowadzone w trakcie 30 godzin tygodniowo, w miesigcach
styczen-grudzien 2016 (z wyjgtkiem miesigca sierpnia), w
Cegielce, placowce opiekunczo-wychowawczej wsparcia
dziennego. Program skierowany byt do 50 dzieci i miodziezy z
osiedla Armii Krajowej i terenu Miasta Opola, ktére podejmujg
zachowania ryzykowne.

Urzad Miasta
Opola

95 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy
administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

[T tak
[ nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu

Lp. Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajacego dotacji| Kwota dotaciji
Gléwnym celem zadania bylo prowadzenie programu
profilaktycznego dla dzieci i miodziezy oraz ich . .
rodzicow/opiekunéw poprzez zastosowanie Krajovye Bl_uro d_s.
1 Falochron’'16 . . ) -~ .| Przeciwdziatania | 10 000,00 zt
poszczegoélnych strategii majacych wpltyw na eliminacje "
o ; z Narkomanii
czynnikéw ryzyka stosowania substancji
psychoaktywnych.
W ramach projektu zostato zrealizowanych 12
warsztatow psychoedukacyjnych wsréd dzieci, ktérych| Opolskie Centrum
celem bylo poznanie pojecia tolerancji i szacunku wobec Wspierania
2 Outsider Yourself odmiennosci, zdobycie  umiejetnosci  komunikacji Inicjatyw 5 000,00 z
werbalnej i niewerbalnej. Drugim dziataniem| Pozarzgdowych

zrealizowanym w czasie projektu byla organizacja gier
terenowych dla uczestnikéw projektu.

($rodki MPIPS)
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[C tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne [ nie

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp. Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1 - - -
2 - - -

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20% ogdlnej
liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow lub

% udziatu w ogodlnej

Lp. Nazwa spotki Siedziba spotki akc_“ w liczbie gtoséw
kapitale
) - j ) B}
N - j ) }

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 -
2 -
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp. Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1 | Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Glubczycach 3
2 | Panstwo Inspekcja Sanitarna w Opolu 3
3 | Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej 1
4 | Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii 1
5 | Kuratorium Os$wiaty w Opolu 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 [ tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych [ nie
organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Joanna Janczy 31.03.2017
Joanna Plasto

(imie i nazwisko) (dd.mm.rrrr)
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